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MESSAGE FROM

THE RECTOR

Dear Parents, students and well-wishers of Don Bosco Family,

My deepest appreciation and gratitude to every one of you for your constant support, love 
and concern towards Don Bosco ITI, Kokar which enables and encourages us to strive 
hard to carry forward the mission of education in the footsteps of Don Bosco, spreading 

value-based & skill-based education to young people.

Education is not an act of acquiring knowledge but learning a skill to lead life and forming 
one"s personality. Don Bosco ITI, Kokar has become a centre of excellence. The institution has 
focused not only on academic excellence but also on character building, cultivating resilience, 
and fostering curiosity in every student. The institute has nurtured individuals who are not just 
skilled but are compassionate, sensitive, prepared to succeed in an ever-changing world.  From 
academics to co-curricular activities, perseverance and a never-say-die spirit are entrenched in 
the heart of every Bosconian, not only making them good students but brilliant human beings. 
The institute will continue this journey in the paths of progress with elevated enthusiasm in 
times to come and will provide a platform of holistic learning to the young generation of learners.

We are partners in learning with our students and seek to deepen their knowledge, provide 
enriching and innovative learning experiences, while also gently urging our students to come out 
of their comfort zone to attempt new challenges.

Come on let"s give our best and make this institution a modern temple of learning through our 
diligence, devotion and dedication.  Your talent is God's gift to you. What you make of it is your 
gift to God. Keep exploring, keep creating, and remember that with diligence and dedication, 
there is no limit to what you can achieve. 

Fr. Babu Varghese SDB
Rector, Don Bosco, Kokar
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MESSAGE FROM

THE PRINCIPAL

Dear Friends,

It is with immense pride and heartfelt joy that we present this year"s edition of the Annual 
Magazine 'Bosco Tech Talk” of Don Bosco Pvt. ITI, Kokar, Ranchi. An annual magazine is not 
merely a compilation of events and achievements; it is a vibrant reflection of the life, energy, 

growth, and aspirations that define our institution.

This edition captures the journey of the past year — a year marked by dedicated learning, skill 
development, innovation, discipline, and a strong sense of togetherness. Within these pages, you 
will find glimpses of academic milestones, technical training programs, co-curricular activities, 
outreach initiatives, industrial visits, celebrations, and the many experiences that continue to 
shape our trainees into confident and competent individuals ready to step into the world of work.

It is indeed a privilege for me to serve as the Principal of this esteemed institution. Having been 
associated with Don Bosco ITI for nearly eighteen years at different times, I consider it both an 
honour and a responsibility to contribute to its continued growth. As the Chief Editor of this 
magazine, I am pleased to share a few reflections for the benefit of all our stakeholders.

The formal training programs — Fitter, Machinist, Electrician, and Welder — commenced in 
August, with the admission process beginning in May. We are happy to note that all trades were 
filled to capacity, except for the Welder trade. In addition, short-term training programs under 
Don Bosco Tech were conducted periodically throughout the year, providing further opportunities 
for skill training for needy youth.

At the beginning of the academic session, orientation programs were organized separately for 
trainees and staff, helping everyone align with the vision, mission, and expectations of the institute. 
Throughout the year, various competitions and activities were conducted, in which trainees 
participated with remarkable enthusiasm.

A highlight of the year was the 'Texhibition” (Technical Exhibition) organized in April 2025. The 
event was a grand success, offering trainees valuable practical exposure. Students from nearby 
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schools visited the exhibition and were thrilled to witness the innovative products and equipment 
prepared by our trainees. Another significant celebration was Christmas, during which the entire 
campus was beautifully illuminated. A central crib, along with seven additional cribs prepared by 
the trainees, added to the festive spirit and creativity.

The institute continues to foster holistic development through the active involvement of 
committees such as the Sports & Games Committee, Cultural Committee, and the Green Alliance 
Group, which ensure the smooth conduct of activities and promote environmental responsibility 
within the campus.

Industrial exposure remains a vital component of our training. Trainees from the Machinist and 
Welder trades visited Jharkhand Tool Room and Sahera Industries, while Fitter trainees had the 
opportunity to visit Sriram Needle Bearing. Our final-year trainees undergoing one-and-a-half 
months of On-the-Job Training at Tata Motors, Jamshedpur. Such industry exposure significantly 
enhances their competence and prepares them to integrate smoothly into the professional world 
upon completion of their training in July.

We are proud to share that our institute received the Best Training Center Award during the 
three-day Don Bosco Tech Convention held in Bangalore from 19th to 21st February 2026. It 
was truly a proud moment for the entire institution. Furthermore, our institute has secured a 
commendable grade of 8.3 under the NCVT grading system. These recognitions reflect our 
unwavering commitment to quality training and the inculcation of strong values in our trainees.

In an era where technology is advancing rapidly, especially in the field of artificial intelligence, 
we remain conscious of the need to adapt and grow. We are committed to keeping pace with 
technological progress and equipping our trainees with relevant and future-ready skills.

As we turn the final pages of this Annual Magazine, we are reminded that every achievement 
recorded here represents dedication, perseverance, and teamwork. The success of our institute 
is not built in isolation; it is the collective result of the efforts of management, trainers, non-
teaching staff, students, parents, industry partners, and well-wishers.

This year has been a meaningful chapter in our journey — filled with challenges that strengthened 
us and accomplishments that inspired us to aim higher. Each trainee who entered our gates with 
hope and determination has contributed a unique story to our institution"s legacy.

May this magazine serve not only as a record of what has been achieved, but also as a source of 
inspiration for the future. Let us continue to nurture skill, character, discipline, and compassion 
in every young person entrusted to our care.

With gratitude and optimism, we look forward to another year of growth, excellence, and 
transformation.

Br. Tom C.J. 
Chief Editor & Principal
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MESSAGE FROM

THE VICE PRINCIPAL

Choose Deeply, Live Fully

In today"s world, we are often told that success lies in having more choices. We are encouraged 
to keep our options open, explore endlessly, and avoid committing too early to any one path. 
At first glance, this sounds wise. After all, choice represents freedom, and freedom appears to 

promise happiness. Yet, when we look closely at the lives of truly successful people, we discover 
a paradox: while options are pleasant in certain areas of life, too many options can become an 
obstacle to excellence.

Consider a simple example. When we go to a restaurant, we enjoy seeing a long menu. The variety 
excites us. We compare dishes, imagine tastes, and finally select what appeals to us most. Options 
in a menu enhance the experience because food is temporary; today we choose one dish, tomorrow 
another. Variety here adds joy without demanding commitment.

But life is not a restaurant menu.

In life, constantly moving from one choice to another prevents depth. A student who keeps 
changing goals, interests, or disciplines rarely develops mastery. Skills require time, patience, and 
repetition. Excellence grows not from endless exploration but from sustained dedication.

The great philosopher Aristotle once said, 'We are what we repeatedly do. Excellence, then, is 
not an act but a habit.” Habits are formed only when we remain long enough in one place to grow 
roots. A seed that is planted today and uprooted tomorrow will never become a tree.

Modern society often celebrates flexibility, but rarely speaks about the hidden cost of perpetual 
switching — distraction. Psychologists call it the 'paradox of choice”: when too many possibilities 
exist, decision-making becomes difficult, commitment weakens, and satisfaction decreases. 
Instead of moving forward, we remain trapped in comparison.

Steve Jobs, reflecting on innovation, famously said, 'Focus is about saying no.” Success is not merely 
choosing what to do; it is choosing what not to do. Every meaningful achievement requires the 
courage to close certain doors so that one door may fully open.
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History confirms this truth. Dr. A.P.J. Abdul Kalam did not become great by experimenting endlessly 
with unrelated pursuits; he devoted himself deeply to science and national development. Sachin 
Tendulkar did not master cricket by trying a different sport every year; he committed himself to 
one discipline with extraordinary perseverance. Mastery demands constancy.

Young people today face a unique challenge. Opportunities are abundant — courses, careers, 
online platforms, and countless influences. While opportunity is a blessing, it also brings 
confusion. Many students begin learning something with enthusiasm but abandon it midway 
when another option appears more attractive. Over time, this creates a pattern of beginnings 
without completion.

The poet Ralph Waldo Emerson wisely observed, 'The reward of a thing well done is to have done 
it.” Deep satisfaction comes not from sampling many experiences but from completing meaningful 
work. Commitment transforms effort into identity.

This does not mean exploration has no value. Early in life, exploring interests helps us discover 
our strengths. But exploration must eventually lead to decision. At some point, we must move 
from curiosity to commitment. Without commitment, talent remains potential; with commitment, 
potential becomes achievement.

Nature itself teaches this lesson. A river reaches the ocean not because it flows everywhere, 
but because it flows in one direction. When energy is scattered, impact is small; when energy is 
focused, transformation happens.

Therefore, the question every student must ask is not, 'How many options do I have?” but rather, 
'Which path deserves my best effort?”

Success belongs to those who stay when excitement fades, who continue when progress is slow, 
and who choose discipline over distraction. As Bruce Lee powerfully said, 'I fear not the man who 
has practiced 10,000 kicks once, but the man who has practiced one kick 10,000 times.”

Within the walls of this institute, you are given more than education; you are given formation 
— the opportunity to discover who you are and who you can become. Classrooms, workshops, 
playgrounds, and shared moments here are not merely stages you pass through; they are spaces 
where your character quietly takes shape. The lessons you learn today are seeds that will bear 
fruit long after you leave these corridors.

May you not be overwhelmed by endless possibilities, but strengthened by meaningful choices. 
May you have the courage to commit when others hesitate, the patience to grow when results are 
slow, and the wisdom to remain faithful to the path you choose. Let this institution not simply be 
remembered as a place where you studied many things, but as the place where you discovered 
your direction.

For the future does not belong to those who try everything briefly, but to those who give themselves 
wholeheartedly to something worthwhile. May you choose wisely, persevere faithfully, and 
through focused dedication, become not only successful professionals but also persons of depth, 
integrity, and purpose.

Duraisamy Jerome Sudeep SDB
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TEXHIBITION

fdlh laLFkku esa izn'kZuh izca/ku Nk=ksa }kjk rS;kj dh xbZ 
fofHkUUk ifj;kstukvksa vkSj mRiknksa ds lQy izn'kZu dh 
;kstuk cukus] vk;kstu djus vkSj mls fØ;kfUor djus 
dh dyk gSA ;g ,d cgqvk;keh izfØ;k gS ftlesa izn'kZdksa 
vkSj vkaxrqdks nksuksa ds fy, ,d lgt vkSj vkd"kZd 
vuqHko lqfuf'pr djus ds fy, dbZ rRoksa ds lko/kkuh 
iwoZd leUo; dh vko';drk gksrh gSA

28 vizSy 2025 dks MkWu ckWLdks vkbZ Vh vkbZ dksdj 
ds izf'k{kqvksa us ;kaf=d] fo|qr vkSj osfYMax vuqHkkxksa ls 
vfHkuo ifj;kstukvksa dk izn'kZu djrs gq, ,d ;knxkj 
vuqHko izkIr fd;kA ^^Vsd,Dlfgfc'ku** uked ;g 
dk;ZØe] iz/kkukpk;Z vkSj lefiZr LVkQ vkSj Nk=ksa dh 
Vhe ds ekxZn'kZu esa ,d eghus dh rS;kjh dk ifj.kke 
FkkA vk;kstu lfefr ds lnL;ksa esa Jh dqynhi lqjhu] Jh 
uhye latho ,Ddk vkSj Jh fyatql [ky[kks lfEefyr Fks] 
ftUgksusa Vsd,Dlfgfc'ku dh ckjhdh ls ;kstukc} djrs 
gq, mls fØ;kfUor djus ds fy, vFkd ifjJe fd;kA 
lHkh VsMªksa ds izf'k{kqvksa us fofHkUu Hkwfedkvksa es ;ksxnku 
fn;k] ftlls ;g dk;ZØe okLro esa lg;ksxkRed vkSj 
jksekapd vuqHko cu x;kA

Ikzn'kZuh rhu eq[; LFkkuksa ij QSyh gqbZ Fkh% e'khu odZ'kkWi] 
vlsacyh gkWy vkSj laLFkku ds lkeus okyk ykWuA ykWu dks 
'kkfe;kuk ls [kwclwjrh ls ltk;k x;k Fkk] ftlls vkaxrqdksa 
dks izn'kZfu;ksa dks ns[kus ds fy, vkjkenk;d txg fey 
jgh FkhA lqcg 9%00 cts rd] lHkh ifj;kstuk,Wa LFkkfir 
gks pqdh Fkh vkSj vkaxrqdks dk igyk lewg & MkWu ckWLdks 
bafXy'k ehfM;e Ldwy ds ofj"B Nk= & Nk=ksa us viuk 
nkSjk 'kq: fd;kA dbZ vU; Ldwyksa ds Nk= Hkh mifLFkr 
Fks] ftUgksaus izn'kZfu;ksa ls cgqewY; tkudkjh izkIRk dhA 
izf'k{kqvksa us mRlkg iwoZd viuh dk;Z ifj;kstukvksa ds ckjs 
esa crk;k] ftlls vkaxrqd Hkh vkdf"kZr gq,] ftUgksaus xgjh 
:fp fn[kkbZ vkSj Kkuo/kZd iz'u iwNsA dk;Z ifj;kstukvksa 
esa fuEufyf[kr fo"k; 'kkfey Fks&

• 	 जल विद्युत संयंत्र
• 	 लघु विद्युत संयंत्र (प्रोटोटाइप)
• 	 स्वचालित अग्निशामक यंत्र
• 	 स्वचालित सूर्य पथ संकेतक वाला सौर पैनल
• 	 जीवन रक्षक छड़ी
• 	 सौर विद्युत संयंत्र
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• 	 स्वचालित वर्षा सूचक यंत्र
• 	 स्वचालित विद्युत आपूर्ति
• 	 फूलदान स्टैंड
• 	 रॉकेट मॉडल
• 	 पोर्टेबल आर्क वेल्डिंग मशीन
• 	 ट्रेन मॉडल
• 	 जेट इंजन
• 	 लघु सेना टैंक
• 	 शेपर मशीन तंत्र
• 	 पाइप फिटिंग असेंबली
• 	 बाल्टी स्टैंड

• 	 हाइड्रोलिक पुल
• 	 बंदूक मॉडल
• 	 अनाज उठाने का तंत्र
उद्योग जगत के पेशेवरो ंऔर अन्य शुभचितको ंने भी प्रदर्शनी 
का दौरा किया और प्रशिक्षुओ ं द्वारा प्रदर्शित रचनात्मकता, 
प्रयास और तकनीकी कौशल की सराहना की।

इस आयोजन ने छात्रों को अमूल्य  व्यावहारिक अनुभव  प्रदान 
किया और व्यावहारिक प्रौद्योगिकी के प्रति उनकी समझ को गहरा 
किया। इस तरह की पहल  डॉन बॉस्को  आईटीआई के सभी 
प्रशिक्षण कार्यक्रमों के मूल में निहित निरंतर सुधार के दर्शन को 
सुदृढ़ करती है। इस प्रकार के आयोजनों से डॉन बॉस्को आईटीआई 
के सभी प्रशिक्षण कार्यक्रमों को और भी मजबूती मिलती है।

10



+  

56
0.

06
 

   
19

01
/2

5-
26

/0
40

38
 

 

10
-M

ay
-2

02
5 

D
on

 B
os

co
 P

vt
. I

TI
 

11



DEBATE COMPETITION ON ARTIFICIAL 

INTELLIGENCE

In today"s competitive academic environment, 
schools, colleges, and institutes increasingly 
rely on co-curricular activities to nurture 

essential life skills among students. One such 
impactful platform is the debate competition, 
known for sharpening communication, critical 
thinking, and leadership abilities.

On 10th May, Don Bosco ITI, Kokar, Ranchi, hosted 
a thought-provoking debate on the topic 'Artificial 
Intelligence is to be Adapted.” Two teams of 
students, after thorough research, presented 
compelling arguments both in favor of and against 
the motion.

The audience listened attentively as the four 
speakers on each side articulated their points with 
clarity and conviction. Following the initial round 
of speeches, a structured question-and-answer 
session was held, where each team posed and 
responded to four relevant questions. Both groups 
handled the queries effectively, demonstrating a 
sound understanding of the subject.

The engagement extended to the audience as 
well. Two teachers posed questions—one to each 
side—followed by two students directing their 

questions to the team supporting the motion. This 
interactive segment added further depth to the 
event and kept the audience thoroughly engaged.

After consulting the judges, Br. Tom, the moderator, 
shared his insights. He acknowledged the dual 
nature of AI, highlighting both its benefits and 
potential pitfalls, and stressed the importance 
of using it judiciously. Ultimately, he announced 
that the team opposing the motion had won the 
debate by a narrow margin. Gonzalo Toppo, from 
the opposing team, was declared the best speaker, 
while Felix Aind, from the supporting side, was 
named the second-best speaker.

The event was not only intellectually stimulating 
but also a valuable learning experience for all 
involved—especially the participants, who 
demonstrated significant growth in public 
speaking and self-confidence. They also gained 
practical lessons in teamwork, coordination, and 
strategic thinking.

The venue arrangement was commendably 
handled by the first-year fitter trainees under the 
guidance of Mr. Nipun Kujur, contributing to the 
smooth conduct of the event.
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THE VALUES I IMBIBED FROM  

DON BOSCO ITI KOKAR

I consider myself fortunate to 
have been part of the Don Bosco 
family for many years, first as a 

trainee and later as an instructor. 
Even before I took admission, I had 
heard from former students that the 
training facilities and the discipline 
at Don Bosco were exceptional. 
This reputation motivated me to 
seek admission there. I applied and 
was admitted to the Electrician 
trade, a field that I greatly loved.

Once I joined Don Bosco, I truly 
appreciated the positive environment and the 
excellent facilities provided. I felt very much at 
home. The only challenge I initially faced was 
standing for long hours during practical sessions, 
something I was not accustomed to. However, 
I soon realized that it was meant for our own 
training and development, and I accepted it 
positively.

During my training, I also enjoyed participating in 
various programs such as welcome and farewell 
functions, games, tournaments, and competitions. 
These activities not only made our training period 
lively but also helped in building confidence and 
teamwork. I firmly believe that my time at Don 
Bosco laid a strong foundation for my personal 
and professional life.

After completing my ITI in 2012, I undertook 
my apprenticeship at Tinplate Company of India 
(Tata Tinplate) in Jamshedpur. Later, I pursued 
a diploma at Xavier Institute of Technology, 
Namkom, Ranchi. Subsequently, I joined Don 
Bosco Tech when there was a vacancy for skill 
training. It was a very enriching experience to 
train young people through short-term skill 
training programs.

After working with Don Bosco Tech for two years, 

I joined Don Bosco Kokar again on 
1st June 2019 as an instructor to 
train electrician trainees. Since I 
had already been associated with 
Don Bosco for several years, I found 
the work both easy and enjoyable. 
It gave me great satisfaction to 
guide and mentor young trainees 
in the same institution that had 
shaped my own life.

Later, I was selected as a 
government employee in the ITI 
training sector. Currently, I serve 

as a Training Officer at Government ITI, Ghaghra 
in Gumla district. After joining, I initially found it 
challenging to adjust to the new environment and 
system. Often students attend classes irregularly 
and there is a lack of proper orientation. 
Nevertheless, I always try my best to impart 
the values I imbibed at Don Bosco—discipline, 
commitment, and dedication. My colleagues 
appreciate these efforts and encourage me to 
continue.

At present, I earn a salary of Rs. 58,000, for which 
I am grateful. However, beyond financial stability, 
I also seek deeper job satisfaction, which I hope to 
achieve in the future.

Above all, I remain immensely grateful to Almighty 
God for the many blessings in my life. The Don 
Bosco system of education has instilled in me 
strong values that continue to guide me in my 
personal and professional journey. I am deeply 
thankful to the Fathers and Brothers of Don Bosco 
Kokar for their constant guidance, support, and 
encouragement, which have played a vital role in 
shaping my life

Mr. Amit Kindo
Past Pupils & Former Instructor
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WORLD ENVIRONMENT DAY  

CELEBRATION

विश्व पर्यावरण दिवस हर वर्ष 5 जून को विश्वभर में मनाया जाता 
है। यह पहल United Nations के नेतृत्व में संचालित होती है 
और इसका उद्देश्य पर्यावरण संरक्षण के प्रति जागरूकता बढ़ाना 
तथा लोगों को इसके लिए सक्रिय कदम उठाने के लिए प्रेरित 
करना है। हर व र्ष  यह उत्सव  एक वि शेष विष य के इर्द-गिर्द 
आयोजित किया जाता है—जैसे जलवायु परिवर्तन, जैव विविधता 
और सतत जीवन शैली।
पिछले वर्षों में मानव गतिविधियों के कारण पृथ्वी के प्राकृतिक 
पारिस्थितिक तंत्र का अत्यधिक दोहन और क्षरण हुआ है। इसलिए 
आज पहले से कहीं अधिक आवश्यक हो गया है कि हम सब एक 
साथ आएँ, इस पर विचार करें और अपने प्राकृतिक संसाधनों के 
उपयोग में जिम्मेदार और संतुलित व्यवहार अपनाएँ।
2025 की थीम—Ecosystem Restoration 
(पारिस्थितिकी तंत्र पुनर्स्थापन) के अनुरूप, Don Bosco 
ITI Kokar ने 5 जून को अपने स्टाफ और प्रशिक्षुओं में पर्यावरण 
के प्रति जागरूकता विकसित करने के लिए विभिन्न गतिविधियों 
का आयोजन किया।
दिन की शुरुआत एक वृक्षारोपण अभियान से हुई, जिसमें छात्रों 
और कर्मचारियों ने उत्साहपूर्वक भाग लिया। वृक्षारोपण के बाद 

Same Tigga ने वनीकरण और पर्यावरण संरक्षण के महत्व पर 
एक ज्ञानवर्धक वक्तव्य दिया। इसके बाद Laxman Runda ने 
भी एक प्रेरणादायक संबोधन दि या, जि समें उन्होंने पर्यावरण के 
संरक्षण की तात्कालिक आवश्यकता पर जोर दिया।
इसके बाद Don Bosco Tech के प्रशिक्षुओं ने एक संक्षिप्त 
सांस्कृतिक कार्यक्रम प्रस्तुत कि या, जि समें भाषण और ल घु 
नाटिकाओं के माध्यम से पृथ्वी  की रक्षा  की आवश्यकता को 
रेखांकित किया गया। इसके पश्चात पर्यावरण संरक्षण विषय पर 
आधारित एक चित्रकला प्रतियोगिता आयोजित की गई।
कार्यक्रम के दौरान साझा किए गए प्रभावशाली संदेशों ने प्रशिक्षुओं 
को गहराई से प्रेरित किया। इससे उन्हें प्रकृति की रक्षा के लिए ठोस 
कदम उठाने—जैसे अधिक से अधिक पेड़ लगाना और प्रदूषण 
कम करना—के लिए प्रेरणा मिली।
अंत में, प्राचार्य Br. Tom ने सभा को संबोधित करते हुए सभी 
को पर्यावरण संरक्षण के प्रति व्यक्तिगत जिम्मेदारी निभाने के लिए 
प्रोत्साहित किया। उन्होंने प्रशिक्षुओं से आग्रह किया कि वे भविष्य 
की पीढ़ियों के लिए पृथ्वी को सुरक्षित और समृद्ध बनाए रखने के 
लिए सक्रिय और सकारात्मक दृष्टिकोण अपनाएँ।
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VALUABLE LEARNINGS AND CONFIDENCE 

BUILDING EXPERIENCES

I feel fortunate to have received admission to 
Don Bosco Pvt. ITI. Before joining the institute, 
my cousin brothers and villagers had spoken 

highly about it and its excellent training programs. 
After completing my Class 12, I applied for 
admission. My parents encouraged me to take up 
the Fitter trade, believing it would provide good 
opportunities for my future. Many others also told 
me about the strong discipline and good facilities 
available at Don Bosco.

When I entered the campus for the first time, 
I immediately felt a sense of belonging. The 
cleanliness and orderliness of the campus created 
a homely and welcoming atmosphere. During 
the first few days, the teachers provided us with 
valuable information about the institute and the 
trade that we had chosen. Their guidance helped 
me understand the importance of technical 
training and discipline.

I especially enjoy the various activities, games, 
and competitions organized in the institute. In my 
first year, I had the opportunity to be part of the 
editorial board of the institute"s annual magazine. 
This experience gave me great satisfaction and 

helped me gain valuable learning and confidence.

Soon, I will be going for an internship at Tata 
Motors in Jamshedpur, and I am very excited 
about the experience I will gain during the coming 
one and a half months. I believe this exposure will 
help me develop my practical skills and prepare 
me for my future career.

My goal is to secure a job in a good company so 
that I can support my family and build a stable 
future for myself. The disciplined environment 
of the institute has helped me grow personally 
and professionally. I am grateful that the institute 
provides many opportunities for students to take 
initiative and participate in various activities. I was 
also happy to be part of the quiz team in February, 
where our group secured the first position.

I am deeply grateful to my parents, family 
members, and friends who have continuously 
supported and encouraged me. I also sincerely 
thank the institute management, staff, and my 
friends at Don Bosco for their guidance and 
motivation throughout my journey.

Neha Lakra
Fitter – 2nd Year
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SPEECH COMPETITION

Hkk"k.k izfr;ksfxrk fo|kfFkZ;ksa dks ,d ,slk eap iznku 
djrh gS tks Hkfo"; ds fy;s izfrHkkfx;ksa dks fuMj gksdj 
viuh lksp nwljs yksxksa rd igqWapkus dk ekSdk nsrh gSA 
;g प्रभावी संचार और सार्वजनिक भाषण कौशल विकसित करने 
के लिए एक शक्तिशाली मंच है। इसके महत्व को समझते हुए, 6 
मई 2025 को डॉन बॉस्को आईटीआई, कोकर, रांची में भाषण 
प्रतियोगिता का आयोजन किया गया। लाइब्रेरी हॉल में आयोजित 
यह कार्यक्रम दोपहर 12:45 बजे शुरू हुआ और इसमें 17 
प्रतियोगियों ने उत्साहपूर्वक भाग लिया।
प्रत्येक प्रतिभागी ने एक प्रासंगिक और विचारोत्तेजक विषय चुना 
था, जिसमें शामिल थे: Artificial Intelligence, Mental 
Health, My Country, Politics and Corruption, 
Sports and Games, Environment, Terrorism, 
Critical Thinking, Deforestion, Cybercrime, 
Sustainble Development, Population, 
Newspaper, Healthy Life, and Pollution. सभी 
वक्ता अच्छी तरह से तैयार होकर आए और उन्होंने आत्मविश्वास 
और स्पष्टता के साथ अपने भाषण दिए।
इस कार्यक्रम का समन्वयन ब्र. टॉम ने किया, साथ ही प्रथम वर्ष 
के इलेक्ट्रीशियन प्रशिक्षुओं ने आवश्यक व्यवस्थाएं संभालीं। 
प्रतियोगिता का निर्णा यक ब्र . रॉबिन थॉमस और श्री  जेरी थे, 
जिन्होंने अपनी जि म्मेदारियों  को वि स्तार से और नि ष्पक्षता से 

निभाया।
गोंजाला टोप्पो को सामाजिक कल्याण पर ध्यान केंद्रित करते हुए 
सतत वि कास पर अपनी प्रभावशाली प्रस्तुति के लिए दि न का 
सर्वश्रेष्ठ वक्ता घोषित किया गया। फेलिक्स आइंद और अनुराग 
एक्का ने बराबर अंक प्राप्त किए और दूसरा स्थान प्राप्त किया। 
फेलिक्स आइंद ने  ‘Healthy Life style' के बारे में विस्तार 
से और स्पष्ट रूप से बात की और अनुराग एक्का का विष य 
‘Mistake and their possible outcomes' था। सुशांत 
तिर्की ने  ‘Politics and Corruption ‘ पर बात की।
कुल मिल ाकर, प्रतियोगिता ने स्वस्थ प्रतिद्वंद्विता की भावना को 
बढ़ावा दिया और प्रतिभागियों को अपनी सीमाओं से आगे बढ़ने के 
लिए प्रोत्साहित किया। अनौपचारिक प्रतिक्रिया से यह स्पष्ट था कि 
इस आयोजन ने प्रतिभागियों के आत्मविश्वास और संचार कौशल 
को काफी हद तक बढ़ाया। कई लोगों ने उपलब्धि की भावना 
व्यक्त की और भविष्य में इसी तरह के अवसरों को भुनाने के लिए 
प्रेरित महसूस किया।
श्रोतागण, जिसमें गैर-प्रतिभागी प्रशिक्षु भी शामिल थे, ने ध्यानपूर्वक 
सुना और प्रस्तुत किए गए विषयों की विस्तृत श्रृंखला से मूल्यवान 
जानकारी प्राप्त की। उन्हें भी भविष्य की प्रतियोगिताओं में भाग लेने 
और अपनी सार्वजनिक बोलने की क्षमता को बढ़ाने के लिए प्रेरित 
किया गया।

Gonzalo Toppo
Mach. 2nd year
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KNOWLEDGE & SKILLS ARE  

TO BE SHARED

Before joining Don Bosco Pvt. ITI, I had very 
little knowledge about the institute. It was my 
cousin brother, who is a government teacher, who 
introduced me to Don Bosco. He told me that Don 
Bosco is one of the best institutes and encouraged 
me to do my best if I joined here. According to him, 
the institute has a very good reputation because 
of its regular classes, strict discipline, emphasis 
on punctuality, and good infrastructure.

The teachers here are very helpful, not only in 
teaching but also in guiding us in many aspects 
of life. I also came to know more about Don Bosco 
through Instagram and YouTube, which gave me 
a better understanding of the institute and its 
activities. Last year"s exhibition was particularly 
impressive and showed the creativity and skills of 
the trainees.

My first impression of the institute was very 
positive. During the first few days, I noticed the 
peaceful atmosphere on the campus, along with 
cleanliness, orderliness, and everyone maintaining 
proper dress code. I felt very excited during those 
initial days. There was a sense of freedom and 
many opportunities to participate in different 
activities and competitions. Every trainee is also 

given a chance to deliver morning talks during the 
assembly, which helps us overcome stage fear and 
improve our communication skills.

The teachers teach both theory and practical 
subjects very effectively. They also act as role 
models, offering guidance and encouragement 
throughout our training. The campus is free from 
substance abuse and other malpractices. Mobile 
phones are not allowed in the institute, and I 
am happy about this rule because it helps us 
concentrate more on our training.

I have been chosen as the class monitor, and I am 
happy to share that I am currently standing first in 
my class in studies. Sports, games, competitions, 
and other meaningful activities are an integral 
part of our training, giving us many opportunities 
to develop our leadership qualities.

My future plan is to become an instructor because 
I firmly believe that knowledge should be shared 
with others who are eager to learn. I am deeply 
grateful to all those who continue to support and 
guide me in my journey.

Arsh Hamid
Fitter – First Year
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YOGA FOR SELF AND SOCIETY

21 जून 2025 को Don Bosco Technical Kokar, 
झारखंड में अंतर्राष्ट्रीय योग दिवस का प्रेरणादायक आयोजन किया 
गया, जिसने प्रशिक्षुओं और स्टाफ दोनों के दिलों और मनों को 
गहराई से प्रभावित किया। इस कार्यक्रम का विषय 'Yoga for 
Self and Society” था, जि सने शारीरिक, मानसिक और 
आध्यात्मिक कल्याण को बढ़ाने में योग की परिवर्तनकारी शक्ति 
को रेखांकित किया।
कार्यक्रम की शुरुआत सुबह 10:00 बजे प्रशिक्षण केंद्र के मुख्य 
हॉल में हुई, जिसे सावधानीपूर्वक एक शांत और सुकून भरे योग 
स्थल में परिवर्तित किया गया था। प्रेरणादायक पोस्टरों से सुसज्जित 
यह हॉल एक शांत वातावरण प्रस्तुत कर रहा था, जो संतुलित और 
स्वस्थ जीवनशैली को बढ़ावा देने में योग की महत्वपूर्ण भूमिका 
को दर्शा रहा था।
प्रतिभागियों को विभि न्न प्रकार की योग गतिविधियों से परिचित 
कराया गया, जिनमें ऊर्जावान आसन, शांतिदायक प्राणायाम और 
ध्यान सत्र शामिल थे। अनुभवी प्रशिक्षकों ने प्रत्येक अभ्यास में 

प्रशिक्षुओं का मार्गदर्शन किया और नियमित योग अभ्यास के गहरे 
लाभों पर जोर दिया। प्रतिभागियों ने जाना कि योग न केवल शरीर 
को मजबूत बनाता है, बल्कि  मानसिक स्पष्टता, भावनात्मक 
संतुलन और आंतरिक शांति की भावना भी विकसित करता है।
Don Bosco Technical Kokar में आयोजित यह समारोह 
एक अत्यंत सफल और प्रेरणादायक अनुभव साबित हुआ। इसने 
न केवल प्रशिक्षुओं के शारीरिक और मानसिक स्वास्थ्य को बेहतर 
बनाया, बल्कि उनके बीच सामुदायिक भावना और आपसी सहयोग 
को भी मजबूत कि या। प्रतिभागियों से मिल े अत्यंत सकारात्मक 
फीडबैक ने केंद्र को भविष्य में भी ऐसे कार्यक्रम आयोजित करने 
के लिए प्रेरित किया है, जिससे समग्र विकास और कल्याण के प्रति 
उसकी प्रतिबद्धता और मजबूत हुई है।
संक्षेप में, International Yoga Day के अवसर पर 
आयोजित यह कार्यक्रम केवल एक उत्सव नहीं था, बल्कि आत्म-
खोज और सामुदायिक सद्भाव की एक गहन यात्रा थी, जि सने 
इसमें भाग लेने वाले सभी लोगों पर एक अमिट छाप छोड़ी। 
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RECOGNITION DAY & FAREWELL

रांची के डॉन बॉस्को  इंडस्ट्रियल  ट्रेनिंग इंस्टिट्यूट  में 23 जून 
2025 को भावनाओं, उत्सव और कृतज्ञता से भरा व ातावरण 
देखने को मिला, जब संस्थान ने चार मुख्य ट्रेडों – मशीनिस्ट, 
इलेक्ट्रिशियन, फिटर और वेल्डर – के द्वितीय वर्ष (अंतिम वर्ष) 
के प्रशिक्षुओं को भावभीनी विदाई दी। यह कार्यक्रम प्रथम वर्ष के 
प्रशिक्षुओं द्वारा बड़े ही सुव्यवस्थित ढंग से आयोजित किया गया 
था और यह वि दा हो रहे बैच की यात्रा, उनके वि कास और 
अविस्मरणीय यादों को समर्पित था।
समारोह की शुरुआत भव्य और सांस्कृतिक रूप से समृद्ध तरीके 
से एक पारंपरिक स्वागत जुलूस के साथ हुई, जो झारखंड की 
समृद्ध आदिवासी विरासत को दर्शा रहा था। पारंपरिक वेशभूषा में 
सजे प्रथम वर्ष के छात्र संगीत वाद्ययंत्रों के साथ द्वितीय वर्ष के 
प्रशिक्षुओं का नेतृत्व करते हुए एक रंग-बिरंगी परेड में आगे बढ़े, 
जिसमें संगीत, नृत्य और उल्लास का सुंदर संगम था।
कार्यक्रम हॉल में पहुँचने के बाद विदाई समारोह की औपचारिक 
शुरुआत हुई। हॉल  के अंदर का व ातावरण उत्सवपूर्ण  और 
सम्मानपूर्ण था। कार्यक्रम का आरंभ पारंपरिक दीप प्रज्ज्वलन के 
साथ हुआ, जो ज्ञान, प्रबोधन और उज्ज्वल भविष्य के आशीर्वाद 

का प्रतीक है। दीप प्रज्ज्वलन के लिए आमंत्रित गणमान्य व्यक्तियों 
में फादर जॉर्ज थरायल, ब्रदर टॉम (प्राचार्य), ब्रदर इग्नेशियस, 
सर इसिडोर, सर अलोसियस तथा प्रथम और द्वितीय वर्ष के छात्रों 
में से एक-एक प्रतिनिधि शामिल थे।
फादर जॉर्ज थरायल ने अपने उद्घाटन संबोधन में विदा हो रहे 
छात्रों को एक प्रेरणादायक और विचारोत्तेजक संदेश दिया। उन्होंने 
इस बात पर जोर दि या कि  डॉन बॉस्को  आईटीआई में प्रा प्त 
तकनीकी कौशल महत्वपूर्ण हैं, लेकिन वास्तविक जीवन में उन्हें 
आगे बढ़ाने के लिए मूल्य, अनुशासन और चरित्र निर्माण सबसे 
अधिक सहायक होंगे।
इसके बाद कार्यक्रम में रंगारंग सांस्कृतिक प्रस्तुतियों की झलक 
देखने को मिली—जिसमें उत्साहपूर्ण नृत्य, मधुर गीत और संगीत 
प्रस्तुतियाँ शामिल थीं। इन प्रस्तुतियों को प्रथम और द्वितीय वर्ष के 
छात्रों ने मिलकर प्रस्तुत किया।
कार्यक्रम का एक प्रमुख आकर्षण पुरस्कार वितरण समारोह रहा। 
यह उन छात्रों के लिए गर्व का क्षण था जिन्होंने पूरे वर्ष शैक्षणिक, 
खेल, अनुशासन और सह-पाठ्यक्रम गतिविधियों  में उत्कृष्ट 
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प्रदर्शन किया। विभिन्न श्रेणियों में पुरस्कार, ट्रॉफियाँ, स्मृति चिन्ह 
और प्रमाणपत्र प्रदान किए गए, जैसे:
•	 फुटबॉल, वॉलीबॉल और क्रिकेट टूर्नामेंट के चैंपियन
•	 टेक्ज़िबिशन, भाषण प्रतियोगिता, वाद-विवाद और क्विज़ के 

विजेता
•	 वर्ष का सर्वश्रेष्ठ प्रशिक्षु
•	 वर्ष का सर्वश्रेष्ठ हाउस
•	 चारों ट्रेडों में कक्षा में प्रथम स्थान प्राप्त करने वाले छात्र
•	 100% उपस्थिति वाले छात्र
डॉन बॉस्को आईटीआई के प्राचार्य ब्रदर टॉम ने अपने संबोधन में 
प्रोत्साहन और सराहना के शब्दों के साथ सभा को संबोधित किया। 

उन्होंने सभी पुरस्कार विजेताओं को हार्दिक बधाई दी और यह भी 
बताया कि प्रमाणपत्र और सम्मान उनके पेशेवर भविष्य को आकार 
देने में महत्वपूर्ण  भूमिका नि भाते हैं। उन्होंने इस सार्थक और 
सुव्यवस्थित विदाई कार्यक्रम के आयोजन में अथक परिश्रम करने 
वाले शिक्षकों और छात्रों के प्रति भी आभार व्यक्त किया।
कार्यक्रम के औपचारिक समापन के बाद सभी को एक स्वादिष्ट 
भोजन के लिए आमंत्रित कि या गया, जि से स्टाफ और छात्रों ने 
मिलकर प्रेमपूर्वक तैयार कि या था। यह आयोजन केवल विदाई 
नहीं था, बल्कि उन यात्राओं, बनी हुई मित्रताओं, सीखे गए पाठों 
और भविष्य के सपनों का उत्सव भी था। यह विदाई सभी के हृदयों 
में एक प्रि य स्मृति  बनकर रहेगी और डॉन बॉस्को की स्थायी 
भावना का प्रतीक बनी रहेगी।
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JOB FAIR - A GATEWAY TO  

EMPLOYMENT OPPORTUNITIES

izf'k{kq] vkS|ksfxd izf'k{k.k ds vafre pj.k ds djhc gS] 
vkSj vc os vkS|ksfxd {ks= esa ukSdjh ikus ds fy, dkQh 
mRlqd gSaA dqN mEehnokj miyC/k voljksa dh foLr`r 
J`a[kyk ds lkFk izR;{k jkstxkj dk y{; j[krs gSaA tcfd 
vU; blh {ks= esa vius dkS'ky esa vkSj fuiq.k cuus ds fy, 
vkxs ds izf'k{k.k dks izkFkfedrk nsrs gSaA

bu jkstxkj ds voljksa rd igq¡p dks lqxe cukus ds fy,] 
MkWu ckWLdks dfj;j xkbMsal ,aM tkWc IyslesaV lfoZlst] 
jkaph us ,MsfIVuQksfll dalYVsalh izkbosV fyfeVsM ds 
lg;ksx ls] MkWu ckWLdks izkbosV vkbZ Vh vkbZ dksdj] jkaph 
esa ,d dsafnzr tkWc Qs;j dk vk;kstu fd;kA bl vk;kstu 
dk mís'; bPNqd rduhf'k;uksa dks izfrLi/khZ osru iSdst 
vkSj vfrjfDr ykHk iznku djus okyh izfrf"Br daifu;ksa 
ls tksM+uk FkkA

blesa Hkkx ysus okyh daifu;k¡ vkSj mudh lacaf/kr osru 
lajpuk,¡ bl izdkj gS&

1. 	 Badve Autotech Limited – Gross Salary: Rs. 
20,835 | Net Salary: Rs. 18,720

2. 	 FIEM Industries Ltd – Gross Salary: Rs. 19,481 | 
Net Salary: Rs. 17,366

3. 	 Sky Tech India Pvt. Ltd – Gross Salary: Rs. 21,000 
| Net Salary: Rs. 18,995

HkrhZ izfØ;k esa dqy 41 mEehnokjksa us Hkkx fy;k] ftldk 
lapkyu ,MsfUVuQksfll ds ekuo lalk/ku izca/kd Jh mek 
dkar us viuh Vhe ds lkFk fd;kA mYys[kuh; :i ls 
lHkh 41 mEehnokjksa dks 'kkVZfyLV fd;k x;k vkSj os vc 
lk{kRdkj ds vafre nkSj esa vkxs c<+saxsA

bl dk;ZØe dk lapkyu ofj"B IyslesaV leUo;d Jh 
ekjdql feat us] MkWu ckWLdks izkbosV vkbZVh vkbZ dksdj 
ds iz/kkukpk;Z] cznj VkWe ,l Mh ch ds ekxZn'kZu vkSj 
lg;ksx ls] lqpk: :i ls fd;kA ;g tkWc Qs;j izf'k{kqvksa 
ds fy, ,d egRoiw.kZ dne lkfcr gqvkA ftlus mUgsa 
rduhfd {ks= esa mEehnokjksa ds csgrj dfj;j ds voljksa 
ds djhc ig¡qpk;kA

Jh ekjdql feat
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INDIA SKILLS 2025  

ORIENTATION SESSION

Don Bosco Pvt. ITI, Ranchi had the privilege of 
hosting an orientation and awareness session 
on the prestigious IndiaSkills Competition (ISC) 
2025 on 19th September 2025. The session was 
conducted by Mr. Rahul Giri, State Engagement 
Coordinator – Jharkhand (NSDC), who addressed 
our students and faculty about this national 
platform dedicated to celebrating skill excellence.

The IndiaSkills Competition, launched by Shri 
Jayant Chaudhary, Hon"ble Minister, Ministry 
of Skill Development and Entrepreneurship, is 
the country"s premier event that showcases the 
talents of India"s youth across 63 skill categories. 
Winners of the national competition get the 
honour of representing India at the WorldSkills 
Competition 2026 – a global stage for vocational 
skills excellence.

During the session, Mr. Giri elaborated on:

•	 The importance and scope of the competition 
at the state, national, and international 
levels.

•	 The eligibility criteria for participation (16–
21 years, extended to 24 years for select 
skills).

•	 The registration process through the Skill 
India Digital Hub (SIDH) portal.

•	 The wide range of skill domains including 
IT & ITES, Construction, Manufacturing, 
Robotics, Creative Arts, Services, and more.

He encouraged the students to actively participate 
in the competition, highlighting how it not only 
helps them exhibit their skills and talents but also 
opens doors to career opportunities, industry 
recognition, and international exposure.

The session was interactive, with students showing 
great enthusiasm and interest in registering for 
this unique opportunity. The detailed guidance, 
along with the user manual provided, will help 
them navigate the registration process smoothly.

We thank NSDC and Mr. Rahul Giri for conducting 
this valuable session at our institute and inspiring 
our students to take pride in their skills. Don 
Bosco Pvt. ITI, Ranchi is committed to motivating 
and supporting its students in every way possible 
to showcase their abilities on platforms of such 
national and international repute.
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TRAINEES UNITE FOR  

HAR GHAR TIRANGA

Don Bosco Pvt. ITI ने Har Ghar Tiranga पहल को 
बड़े उत्साह और देशभक्ति के जोश और उत्साह के साथ कार्यक्रम 
आगे बढ़ा। छात्र डॉन बॉस्को गार्डन के सामने एकत्र हुए, और 
प्रत्येक छात्र के हाथ में राष्ट्रीय ध्वज था, जिससे एकता और गर्व 
से भरा हुआ जीवंत वातावरण बन गया। 
कार्यक्रम की शुरुआत प्राचार्य Br. Tom के स्वागत भाषण से 
हुई। उन्होंने Indian Independence Day के महत्व पर 
प्रकाश डाला और विद्यार्थियों को उन असंख्य स्वतंत्रता सेनानियों 
के बलिदानों की याद दिलाई, जिन्होंने भारत की आज़ादी के लिए 
अपना सब कुछ न्योछावर कर दिया। उन्होंने सभी को ध्वजारोहण 
समारोह में सक्रिय रूप से भाग लेने के लिए प्रोत्साहित कि या, 
ताकि हम उन महान पुरुषों और महिलाओं के प्रति अपना सम्मान 
प्रकट कर सकें जिन्होंने देश की स्वतंत्रता के लिए संघर्ष किया।

इसके बाद एक छात्र ने स्वतंत्रता के महत्व पर एक भावपूर्ण भाषण 
दिया। अपने भाषण में उसने इस बात पर जोर दिया कि हमें अपनी 
स्वतंत्रता का सही अर्थ समझते हुए एकता और भाईचारे को बढ़ावा 
देना चाहिए तथा राष्ट्र के उज्ज्वल भविष्य के लिए मिलकर कार्य 
करना चाहिए, ताकि किसी भी प्रकार का विभाजन हमें कमजोर न 
कर सके।
कुछ ही देर बाद एक देशभक्ति गीत ने पूरे वातावरण को और 
अधिक उत्साह और देशप्रेम से भर दिया। इसके बाद छात्र ITI के 
प्रवेश द्वार पर एक समूह फोटो के लिए एकत्र हुए, जहाँ उन्होंने पूरे 
जोश के साथ 'भारत माता की जय,” 'वंदे मातरम्,” और 'हर घर 
तिरंगा” जैसे नारे लगाए, जिससे उनके हृदय में बसे देश के प्रति 
गहरे प्रेम और गर्व की भावना स्पष्ट रूप से दिखाई दी।
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A VIBRANT JOINT CELEBRATION FOR 

TEACHERS' DAY AND FRESHERS' DAY

The campus of Don Bosco Industrial Training 
Center was buzzing with excitement on September 
4th as it hosted a joyous joint celebration for 
Teachers" Day and Freshers" Day. Spearheaded 
and flawlessly organized by the talented second-
year Fitter students, the event honored the 
dedication of the faculty while extending a 
heartfelt welcome to the new batch of first-year 
students across all trades.

The festivities commenced at 9:10 a.m. with a 
traditional and respectful welcome procession, 
escorting the teachers into the parish hall. The 
formal program began with the auspicious 
Lighting of the Lamp, symbolizing the dispelling 
of darkness through knowledge, followed by a 
graceful Prayer Dance that created a serene and 
reflective atmosphere.

The Rector, Rev. Fr. Babu, delivered an inspiring 
opening address. He lauded the teachers for their 
unwavering commitment and praised their role in 
shaping the future of the students. Turning to the 
newcomers, he offered warm words of welcome 
and advised them, "Focus not only on mastering 
your technical skills but also on cultivating strong 
values, as these will be your true guide in life."

The stage came alive with a colorful array of 
cultural performances and heartfelt speeches. 

The program was a testament to the students' 
creativity and their appreciation for their mentors 
and new peers. Highlights included:

•	 A melodious Welcome Song dedicated to the 
teachers.

•	 A powerful speech by Neeraj Tigga 
(Electrician, 2nd Year) on the profound 
impact of teachers.

•	 An energetic Dance Performance by the 
Machinist 2nd-year students.

•	 An encouraging message from faculty 
member Mr. Mridul.

•	 A special Welcome Song to greet the first-
year students.

•	 A welcoming speech by Karan Kumar 
(Electrician, 2nd Year).

•	 Dynamic dance routines by students from 
the Electrician and Fitter trades.

The celebration's highlight was the address by 
the Principal, Br. Tom. He expressed his deep 
gratitude to the staff for their tireless efforts and 
dedication. He then officially welcomed the new 
students into the "Don Bosco Family," encouraging 
them to embrace the opportunity to grow in both 
skill and character. Following his message, Br. 
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Tom lightened the mood by conducting a series of 
fun-filled games for the teachers, drawing much 
laughter and applause.

The formal program concluded with refreshments, 
after which the floor was opened for a lively free 
dance session. The sight of seniors and freshers 
dancing together joyfully underscored the event's 
success in fostering a strong sense of community 

and camaraderie.

The celebration wrapped up at 1:30 p.m., leaving 
students and staff with cherished memories and 
a renewed sense of enthusiasm for the academic 
year ahead.

Reported by: 
Felix Aind & Neha Lakra
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NATIONAL SPORTS DAY  

CELEBRATIONS

National Sports Day के बहुप्रतीक्षित समारोह का आयोजन 
Don Bosco Pvt. ITI Ranchi में 28 अगस्त 2025 को 
दोपहर 2:30 बजे बड़े उत्साह और जोश के साथ किया गया। इस 
अवसर पर प्रा चार्य  Br. Tom, शि क्षकगण और सभी प्रशिक्षु 
उपस्थित थे।
कार्यक्रम की शुरुआत शपथ ग्रहण समारोह से हुई, जि सने पूरे 
वातावरण को सकारात्मक ऊर्जा और खेल भावना से भर दिया। 
प्राचार्य ने औपचारिक रूप से खेल समारोह का उद्घाटन किया 
और प्रशिक्षुओं को सच्ची खेल भावना, अनुशासन और टीम वर्क 
के साथ भाग लेने के लिए प्रोत्साहित किया।
सभी ट्रेडों के प्रशिक्षुओं ने विभिन्न प्रतियोगिताओं में भाग लिया। 
खेलों के दौरान मैदान में खुशी, उत्साह और आशावाद का माहौल 
बना रहा। कुछ छात्राओं ने भी सक्रिय रूप से भाग लिया और अपने 
कौशल तथा उत्साह का शानदार प्रदर्शन किया।
मैदान की सजावट, मार्किंग और झंडों की व्यवस्था शिक्षकों Mr. 
Nipun और Mr. Pankaj तथा अन्य खेल समिति के सदस्यों 
द्वारा बहुत सुंदर ढंग से की गई।
उत्कृष्ट प्रदर्शन करने वाले प्रतिभागी इस प्रकार रहे:

•	 Sushant Tirkey (Electrician – 2) : शॉट पुट में 
प्रथम स्थान .

•	 Kripa Barwa (Electrician – 2) : छात्राओं का 
प्रतिनिधित्व करते हुए शॉट पुट और डिस्कस थ्रो 

•	 दोनों में प्रथम स्थान.
•	 Ashish Horo (Electrician – 2) : डिस्कस थ्रो में 

प्रथम स्थान .                    
•	 Blue House ने Yellow House को हराकर ट ग-

ऑफ-वार प्रतियोगिता जीती।
•	 विजेताओं को आकर्षक पुरस्कारों से सम्मानित किया गया। 

साथ ही प्रशिक्षुओं को यह प्रेरणा दी गई कि खेल केवल 
जीतने के लिए नहीं, बल्कि अनुशासन, टीमवर्क और खेल 
भावना सीखने के लिए भी महत्वपूर्ण हैं।

•	 पूरा कार्यक्रम रोमांच, ऊर्जा और खेल भावना से भरा रहा। 
छात्रों ने न केवल अपनी शारीरिक क्षमता का प्रदर्शन किया, 
बल्कि  सहयोग, एकता और अनुशासन की भावना भी 
दिखाई। शिक्षकों और छात्रों ने मिल कर इस आयोजन को 
एक बड़ी सफलता बनाया। 
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PLACEMENT AT 

FENESTA BUILDING 

SYSTEM

यह रिपोर्ट 5 अगस्त, 2025 को डॉन बॉस्को करियर मार्गदर्शन, 
प्रशिक्षण और प्लेसमेंट  सेवा, रांची क्षेत्री य केंद्र  द्वारा हैदराबाद 
स्थित फेनेस्टा बिल्डिंग सिस्टम के लिए आयोजित सफल प्लेसमेंट 
अभियान का विवरण देती है। इस पहल ने नौकरी चाहने वालो 
युवा vks के लिए सुरक्षित, संरक्षित और सभ्य नौकरियों का मार्ग 
प्रशस्त किया, जिसमें शिक्षा से लेकर रोज़गार तक के सफ़र पर 
ध्यान केंद्रित किया गया।

Candidates  

at Interview Desk

फेनेस्टा बिल्डिंग सिस्टम के एचआर प्रतिनिधि श्री नवीन का उप-
प्राचार्य रेवरेंड फादर जेरोम और प्लेसमेंट समन्वयक श्री मार्कस 
मिंज ने गर्मजोशी से स्वागत कि या। श्री  नवीन ने कंपनी की 
संस्कृति और मूल्यों पर विस्तृत जानकारी दी और उम्मीदवारों को 
साक्षात्कार प्रक्रिया के लिए तैयार किया। उन्होंने कंपनी के भीतर 
करियर विकास के अवसरों पर प्रकाश डाला और कड़ी मेहनत 
और सकारात्मक दृष्टिकोण के महत्व पर ज़ोर दि या। भाग लेने 
वाले 27 नौकरी चाहने व ालों  में से सभी को प्रशिक्षुता और 

पूर्णकालिक पदों, दोनों के अवसरों के साथ नौकरी का प्रस्ताव 
मिला।

Counselling and Cultural 

Adaptation

प्रस्थान से पहले, फादर जेरोम ने उम्मीदवारों को परामर्श दि या 
और उनकी नई यात्रा के लिए आवश्यक मार्गदर्शन प्रदान किया। 
उन्होंने झारखंड और पूरे भारत में नई संस्कृतियों के साथ तालमेल 
बिठाने के महत्व पर ज़ोर दि या और उन्हें एक सफल करियर 
बनाने के लिए विभिन्न पृष्ठभूमि के सहकर्मियों के साथ घुलने-
मिलने के लिए प्रोत्साहित किया। उन्होंने नए मुकाम हासिल करने 
के लिए निरंतर सीखने के महत्व पर ज़ोर दिया।

Arrival in Hyderabad and  

On-boarding

ट्रेन टिकट की उपलब्धता की समस्या के कारण, उम्मीदवारों को 
अलग-अलग तारीखों पर रवाना होना पड़ा। 22 अगस्त को, 13 
उम्मीदवार हैदराबाद के चेंगापल्ली  स्टेशन पहुँचे, जहाँ उनका 
स्वागत श्री नवीन ने कि या। उन्होंने कंपनी परिसर तक बस से 
पहुँचाया और उनके रहने-खाने की व्यवस्था की। 23 अगस्त को, 
नए भर्ती हुए उम्मीदवार आधिकारिक तौर पर कंपनी में शामिल हो 
गए और अपने करियर के अगले चरण की शुरुआत की।
चेन्नई स्थित केंद्रीय टीम, जिसमें रेवरेंड फादर गेब्रियल एसडीबी, 
श्री हरीश सेंटर समन्वयक और श्री अगस्टिन कार्यक्रम प्रबंधक 
शामिल हैं, के सहयोग से डॉन बॉस्को जॉब प्लेसमेंट नेटवर्क ने 
इन उम्मीदवारों के सफल स्थानांतरण और प्लेसमेंट में महत्वपूर्ण 
भूमिका नि भाई। उम्मीदवारों  के लिए एक सुचारू परिवर्तन 
सुनिश्चित करने में उनका अटूट सहयोग महत्वपूर्ण रहा है। हम 
इस सफल प्रयास में शामिल सभी लोगों के प्रति अपनी हार्दिक 
कृतज्ञता व्यक्त करते हैं।
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Dear ITI Graduates, A warm and hearty welcome 
to each one of you on this auspicious day as 
we gather to celebrate your success. It gives 
us immense joy to know that every outgoing 
trainee of 2025 has successfully cleared the ITI 
examinations with commendable results.

This year, 101 trainees appeared for the ITI final 
examinations:
•	 2 secured between 65–70%
•	 7 secured between 70–75%
•	 18 secured between 75–80%
•	 20 secured between 80–85%
•	 32 secured between 85–90%
•	 18 secured between 90–95%
•	 3 secured between 95–100%
A special congratulations to Anmol Xalxo of the 
Fitter trade, who achieved an outstanding 583 out 
of 600 marks (97.16%).

Today, the management, staff, and your fellow 
trainees join in celebrating your accomplishments. 
Yet, along with this success comes responsibility. 
You are stepping into a world and a job market that 
faces unprecedented challenges—climate change, 

social inequality, technological disruption, the 
influence of social media, artificial intelligence, 
and more. These are not distant concerns; they 
are ours, and you are uniquely positioned to 
respond to them.

Remember, life is not a straight road but a winding 
journey filled with twists, turns, and occasional 
setbacks. At times, you may question your choices 
or feel uncertain, but every experience will 
shape you, strengthen you, and prepare you for 
opportunities you cannot yet imagine. We hope 
that your training here has been an experience 
you will always cherish.

Your qualification is not just a certificate; it is 
proof that you can learn, apply what you have 
learnt, adapt to various situations, and overcome 
the blocks that may come on your way. In a rapidly 
changing world, these qualities will be your 
greatest strengths.

Stay curious. Keep asking questions. Challenge 
assumptions—including your own. Be kind—
not only to others but also to yourself. Mistakes 
are inevitable; learn from them, and then move 
forward.

CONVOCATION 2025
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Success is not about having all the answers, but 
about having the courage to keep seeking them. 
It is about rising after every fall, and about using 
your unique voice to make a difference, no matter 
how small it may seem. The world of work you 
are entering needs your energy, creativity, and 
compassion. Do not wait for permission to create 
an impact. Begin now—start small, start where 
you are.

The future is not something that simply happens 
to you; it is something you create, day by day. 
Step forward with confidence, and build a future 
we can all admire. The world is waiting for you. 
Once again hearty welcome, Congratulations, and 
thank you one and all.

Principal

Don Bosco Pvt. ITI, Kokar, Ranchi, organized its 
Convocation Ceremony on the 25th of September 
2025 to honor and celebrate the achievements of 
its outgoing trainees. The event was marked with 
joy, pride, and gratitude as students, parents, staff, 
and guests gathered together for the memorable 
occasion.

The program began with a warm welcome 
procession, where the outgoing students were 
led by the present students into the Parish Hall. 
This symbolic gesture of unity and continuity 
highlighted the values of Don Bosco institutions 
— of walking together and building a brighter 
future.

The formal ceremony commenced with the 
Introduction and the traditional Lighting of the 
Lamp, signifying the dispelling of darkness and 
the spread of knowledge. This was followed by the 
Words of Welcome by the Principal, who extended 
heartfelt greetings to the dignitaries, parents, and 
students.

A melodious song performance set the tone for the 
day, after which Rev. Fr. Babu Varghese delivered 
the Keynote Address, inspiring the students to 
remain committed, skilled, and value-driven as 
they step into the world.

The cultural segments of the program included 
vibrant dance performances, which added color 
and joy to the celebration. The Chief Guest, Rev. 
Fr. George Tharayil, in his Address, motivated the 
trainees to make use of their technical training 
with confidence and responsibility, and to become 
builders of society through their hard work and 
integrity.

The highlight of the event was the Conferring of 
Certificates to the Trainees, recognizing their hard 
work and accomplishments during their training.

The Vote of Thanks was proposed by the Vice-
Principal, Rev. Fr. Jerome Sudeep, who expressed 
gratitude to the Chief Guest, keynote speaker, staff, 
parents, students, and everyone who contributed 
to the success of the program.

The ceremony concluded with the solemn singing 
of the National Anthem.

After the program, the outgoing students along 
with their parents were invited to the ITI building 
hall, where snacks were served in a warm and 
friendly atmosphere. This gesture provided 
an opportunity for fellowship and informal 
interactions among students, parents, and staff.

The convocation was well-organized and 
memorable, marking a significant milestone in the 
lives of the students. With this, the day came to a 
graceful end, leaving behind cherished memories 
for all who participated.
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'When guidance meets compassion and skill 
meets opportunity, lives are not just changed—
they are transformed for generations.”

The journey of Don Bosco Career Guidance, 
Skilling & Job Placement Service – Ranchi began 
on 1st August 2019, rooted deeply in the 'slow and 
steady” principle. With unwavering commitment, 
the centre has steadily grown into a beacon of 
hope for thousands of young job seekers across 
India. Inspired by the timeless vision and mission 
of St. John Bosco, the initiative strives to uplift 
the underprivileged and marginalized youth, 
enabling them to secure dignified livelihoods and 
lead sustainable lives in society.

The Ranchi Regional Centre, guided by the 
framework of the Job Placement Network 
(JPN), strictly adheres to its core objectives 
and Standard Operating Procedures—ensuring 
every opportunity is safe, secure, decent, and 
sustainable. This commitment has not only built 

trust but has also created a structured pathway 
for youth empowerment across regions.

Over the years, the impact has been both 
measurable and meaningful. A remarkable 
number of beneficiaries—primarily technically 
skilled candidates from Jharkhand, Odisha, and 
Chhattisgarh—have successfully established 
themselves in various sectors. The demographic 
achievements of the centre speak volumes:

•	 5000+ candidates onboarded and 
counselled

•	 4500+ youth skilled and trained

•	 2139+ placements successfully achieved

•	 1800+ candidates supported through post-
placement services

These numbers are not just statistics; they 
represent lives transformed, families supported, 
and futures secured.

'EMPOWERING DREAMS, TRANSFORMING 

LIVES: THE DON BOSCO JOURNEY  

OF HOPE AND OPPORTUNITY IN PAN 

JHARKHAND”
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The success of this mission is a collective blessing 
and effort. It is carried forward through the 
dedicated leadership of the Salesians, beginning 
from the provincial guidance of Salesians of Don 
Bosco at INN Delhi, down to the committed centre 
management in Ranchi. It is a matter of pride to 
acknowledge the pivotal role played by Rev. Fr. 
Noble George SDB, whose visionary leadership 
laid a strong foundation. He was ably succeeded by 
Rev. Fr. Punit Kujur SDB, who further strengthened 
the mission. Today, the centre flourishes under 
the inspiring and dynamic leadership of Rev. Bro. 
Tom C. J SDB, a true role model for many.

Special gratitude is also extended to Rev. Fr. 
Gabriel SDB and the entire dedicated team whose 
relentless efforts continue to drive this noble 
mission forward. Their commitment ensures that 
every young individual is not only placed in a 

job but is also guided towards a meaningful and 
sustainable career.

The Ranchi Regional Centre stands strong with the 
support of esteemed institutions like Don Bosco 
Pvt. ITI Kokar and DB Tech Society, which have 
played a crucial role in shaping the ecosystem of 
skill development and employment generation.

Today, Don Bosco Career Guidance, Skilling & Job 
Placement Service – Ranchi is more than a centre—
it is a movement of transformation, carrying 
forward a legacy of compassion, discipline, and 
empowerment. With faith in its mission and 
dedication to its vision, it continues to light the 
path for countless youth, turning aspirations into 
achievements and challenges into opportunities.

Mr. Marcus Minj
Job Placement Coordinator

STAFF ANIMATION; BLENDING TRADITION 

WITH INNOVATION

Animation of staff in any institution plays a vital 
role in enhancing their capacity to educate trainees 
and actively participate in institutional activities. 
Through structured animation programs and 
meaningful staff development initiatives, 
institutions can significantly strengthen staff 
competencies and overall performance.

With this vision, a Staff Animation Program was 
organized on 28th and 29th September for the 
teaching staff of Don Bosco Pvt. ITI. The sessions 
were led by Fr. Ashok Kujur from Don Bosco 
Technical Institute, Lucknow. The theme of the 
program, 'Shaping Tomorrow: Blending Tradition 
with Innovation,” inspired staff to embrace 
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innovation while staying rooted in core values.

The animation program was full of ideas about 
how we can better connect with our trainees, 
especially Gen Z kids, and tackle challenges like 
their obsession with phones. The discussions 
felt real, practical, and full of energy, reminding 
me why I love teaching. The heart of the seminar 
was about adapting to today"s trainees. Gen Z is a 
different breed; they are glued to screens, expect 
quick answers, and want lessons that feel relevant. 
One session showed us how to meet them where 
they are, using tools like smartboard to turn boring 
lessons into interactive ones. We tried creating 
activities like social media-style debates or 
modern type examples that hook their attention. 
I loved seeing how a simple change could make a 
theory lesson feel like a game, keeping students 
engaged without losing the point. Then there was 
the big topic of mobile addiction. Its no secret kids 
can"t put their phones down, and it"s messing 
with their focus. A panel of teachers shared ideas 
that hit home: things like 'tech breaks” to reset 
their attention or using apps like practice paper 
to make studying feel like a challenge instead of 
a boring task. One teacher talked about turning 
vocab drills into a game where students compete 

in teams-it was such a simple tweak, but it worked. 
These strategies weren"t just theory; they were 
things we could try the next day. We also got to 
work together in groups, designing lessons that 
pull Gen Z in while steering them away from 
mindless scrolling. Hearing other teachers share 
their wins, like turning a distracted class into 
a lively one, made me feel like we"re all in this 
together. It was a reminder that teaching has to 
evolve with the times, blending the old-school 
stuff like group discussions with new tricks that 
speak to today"s kids. 

The animation program was a game-changer 
for me. As someone who"s passionate about 
teaching, I"ve seen how hard it is to keep Gen Z 
with phones tempting them every second. The 
ideas we explored, like making lessons interactive 
or using tech in smart ways, felt like tools I could 
actually use. It made me realize we don"t have 
to fight the digital world; we can work with it to 
spark curiosity. I felt feeling pumped up to try 
these ideas in my classroom and keep growing as 
a teacher. It"s all about meeting trainees where 
they are and helping them shine.

Mr. Anurag Ekka, 
Machinist instructor
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SWACHHATA HI SEVA 2025 – CLEAN  

GREEN FESTIVITIES

As part of the Government of India"s Swachhata 
Hi Seva 2025 campaign, our institute actively 
participated in the theme of Clean Green Festivities. 
The campaign aims to promote cleanliness, eco-
friendly practices, and community participation 
in line with the vision of a cleaner and greener 
India.

The programme at our campus began with the 
Principal addressing the students. In his message, 
he highlighted the importance of cleanliness in our 
daily lives and how it reflects our responsibility 
toward our surroundings and our country. He 
then invited all students to take the Swachhata 
Pledge, promising to keep our environment clean 
and to inspire others to do the same.

In a special gesture, the institute honored two of 
our dedicated support staff members—Ms. Jyothi 
and Mr. Parmodhit Surin—for their commitment 
and tireless service in maintaining cleanliness 
on campus. Their work has been a source of 
inspiration for students and staff alike.

After the pledge, the students were divided into 
four groups and assigned different areas around 

the campus. With great enthusiasm, they carried 
out cleanliness activities, including sweeping, 
collecting litter, and tidying up the approach road 
and nearby surroundings. All the collected waste 
was carefully gathered and transported to the 
designated dump yard for safe disposal.

The event not only gave students hands-on 
experience in cleanliness drives but also instilled 
in them the values of teamwork, responsibility, 
and respect for the environment.

Our institute is proud to contribute to Swachhata 
Hi Seva 2025 and remains committed to fostering 
a culture of cleanliness, sustainability, and civic 
responsibility.
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A TRIBUTE TO MR. NITYANAND SINGH; 

OUR FORMER INSTRUCTOR

छात्रों और उनके प्रशिक्षकों के बीच का संबंध अक्सर बहुत गहरा 
होता है। शिक्षक केवल मार्गदर्शक और गुरु ही नहीं होते, बल्कि 
कई बार वे विश्वासपात्र और दूसरे माता-पिता जैसे भी बन जाते 
हैं। अपने ज्ञान, व्यक्तित्व और समर्पण के माध्यम से वे अपने 
विद्यार्थियों के जीवन पर स्थायी छाप छोड़ते हैं। ऐसे ही महान 
शिक्षक और उत्कृष्ट इंसान थे स्वर्गीय Mr. Nityanand 
Singh।
श्री सि ंह ने अपने शि क्षण और उदाहरण से असंख्य दिलों  और 
दिमागों को प्रभावित किया। उनका निधन उन अनेक प्रशिक्षुओं के 
लिए बहुत बड़ी क्षति है, जि नके जीवन को उन्होंने अपने ज्ञान, 
अनुशासन और मूल्यों से आकार दिया। यद्यपि उनकी अनुपस्थिति 
हमेशा महसूस की जाएगी, लेकिन उनकी शिक्षाएँ और प्रेरणा आने 
वाली पीढ़ियों को निरंतर मार्गदर्शन देती रहेंगी। वे वास्तव में बहुतों 
के लिए एक प्रेरक प्रकाश थे। 
Don Bosco ITI Kokar में अपनी दीर्घ और समर्पित सेवा के 
दौरान श्री सिंह डॉन बॉस्को परिवार का एक अभिन्न हिस्सा बन 
गए थे। सेवानिवृत्ति के बाद भी उनका संस्थान से गहरा जुड़ाव 
बना रहा। वे अक्सर यहाँ आते रहते थे और शिक्षकों तथा सेल्सियन 

सदस्यों के साथ अपने आत्मीय संबंध बनाए रखते थे।
श्री सि ंह ने सि तंबर 2001 में Don Bosco ITI Kokar में 
अपने शि क्षण कार्य  की शुरुआत की और सि तंबर 2019 तक 
निष्ठापूर्वक सेवा की। अपने 18 वर्षों के कार्यकाल में वे कक्षा में 
अपनी प्रभावशाली उपस्थिति, स्पष्ट आवाज़ और विद्यार्थियों का 
ध्यान आकर्षित करने की क्षमता के लिए जाने जाते थे, साथ ही वे 
सम्मान और सीखने का वातावरण भी निर्मित करते थे।
वे कुछ समय से Diabetes का उपचार करवा रहे थे। उनके पुत्र 
के अनुसार, 3 अक्टूबर को अचानक उनकी तबीयत बिगड़ गई 
और वे गिर पड़े, जिसके बाद उनका निधन हो गया। 6 अक्टूबर 
को उनका अंतिम संस्कार किया गया।
ईश्वर से प्रार्थना है कि हमारे प्रिय प्रशिक्षक श्री नित्यानंद सिंह को 
अपने स्वर्गीय धाम में अनंत शांति और आनंद प्रदान करें। उनकी 
स्मृतियाँ और उनका प्रभाव उन सभी के हृदयों में सदैव जीवित 
रहेगा, जि न्हें उन्हें जानने और उनसे सीखने का सौभाग्य प्रा प्त 
हुआ।

Br. Tom C.J,
Principal
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BR. FRANCIS MEMORIAL CUP  

FOOTBALL FINAL

18 October 2025 was a memorable and exciting 
day for Don Bosco Pvt. ITI, Kokar. The much-
awaited final match of the Br. Francis Memorial 
Cup Football Tournament was held as scheduled 
at 10:45 a.m. The finalists were Fitter 2 and 
Electrician 1—both teams having shown 
remarkable skill and teamwork throughout the 
tournament.

In the first half, the first-year trainees displayed 
superior performance and dominated the game. 
However, in the second half, the second-year team 
made a strong comeback, scoring two impressive 
goals. The match concluded at 12:00 noon, with 
the winners and their supporters celebrating 
joyfully with dances and the bursting of crackers. 
It was indeed a thrilling game, as both teams put 
up a spirited fight from start to finish.

Prior to the match, the playground and its 
surroundings were cleaned and beautifully 
decorated with colorful flags. The Games 
Committee deserves appreciation for organizing 
the tournament efficiently. The referees, teachers 
from Don Bosco English Medium School, officiated 
the match with fairness and professionalism.

Soon after the final, an open dance competition 

was held on the playground, with the four houses 
performing in different locations. The lively event 
lasted for about fifteen minutes, with the Yellow 
House taking the first place, followed by the Red 
House.

After the dance, everyone gathered for the 
prize distribution ceremony. Fr. Babu, the 
Rector, addressed the gathering with words of 
appreciation for the tournament and commended 
the team spirit and enthusiasm shown by both 
staff and students. He then presented the trophy 
to the winners along with other prizes. Fr. Ujwal, 
the Vice Principal of the English Medium School, 
also congratulated the teams and praised their 
sportsmanship. He concluded with a short 
invocation of God"s blessings for all before 
proceeding for lunch. 

The celebration continued with a sumptuous 
meal prepared by a group of staff and students. 
This was followed by another round of open 
dance, filling the campus with joy and energy. 
The day ended on a cheerful note, with everyone 
departing with hearts full of happiness and fond 
memories of a fabulous event. 
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MAY DIWALI CELEBRATIONS  

LIGHT UP OUR LIVES

दीवाली, रोशनी का पर्व, आनंद, समृद्धि, ज्ञान और बुद्धि  का 
उत्सव है—क्योंकि प्रकाश इन सभी गुणों और जीवन के अनेक 
सकारात्मक मूल्यों का प्रतीक है। यह त्योहार पूरे देश में विभिन्न 
तरीकों से मनाया जाता है और धार्मिक सीमाओं से परे लोगों को 
एक साथ जोड़ता है। नए कपड़े पहनना, मिठाइयों का आदान-
प्रदान, रंग-बिरंगी रंगोलियाँ बनाना और खुशियों भरी बैठकों के 
साथ यह पर्व उल्लास और एकता का संदेश देता है।
इसी भावना को ध्यान में रखते हुए डॉन बॉस्को प्राइवेट आईटीआई, 
कोकर में दीवाली के अवसर पर कई कार्यक्रमों का आयोजन किया 
गया। प्रा तःकालीन सभा के दौरान करण कुमार ने एक सार्थक 
भाषण दि या, जि समें उन्होंने इस पर्व  के व ास्तविक महत्व को 
समझाया। अपने संबोधन में उन्होंने यह संदेश दिया कि प्रत्येक 
व्यक्ति को दूसरों के जीवन में दया और सद्भावना के कार्यों के 
माध्यम से 'प्रकाश फैलाने” का प्रयास करना चाहिए, जिससे सभी 
के लिए एक उज्ज्वल और समृद्ध भविष्य का निर्माण हो सके।
दोपहर में रंगोली प्रतियोगिता आयोजित की गई, जिसमें चारों हाउस 
के प्रतिनिधियों ने उत्साहपूर्वक भाग लिया। प्रशिक्षुओं ने अपने रंग-
बिरंगे डिज़ा इनों  के माध्यम से अद्भुत रचनात्मकता और 
कल्पनाशीलता का प्रदर्शन किया। इस प्रतियोगिता में ग्रीन हाउस 

ने प्रथम स्थान प्राप्त किया, जबकि ब्लू हाउस दूसरे स्थान पर रहा। 
विजेताओं और उपविजेताओं को आकर्षक पुरस्कार प्रदान कि ए 
गए। डॉन बॉस्को टे क के प्रशिक्षुओं ने भी अपनी सुंदर रंगोली 
डिज़ाइनों के माध्यम से अपनी कलात्मक प्रतिभा का प्रदर्शन किया, 
जिससे उत्सव का माहौल और भी जीवंत हो गया।
शाम को ईवनिंग स्कूल के बच्चों ने भी अपनी रंगोली प्रतियोगिता 
आयोजित की। उनकी रंग-बिरंगी और आकर्षक रचनाओं से सभा 
कक्ष पूरी तरह उत्सव की ऊर्जा से भर उठा। बच्चों का उत्साह और 
रचनात्मकता वास्तव में सराहनीय था।
उत्सव के एक विशेष आकर्षण के रूप में इलेक्ट्रिशियन सेक्शन 
के प्रशिक्षुओं ने पूरे आईटीआई भवन को सुंदर रोशनी से सजाया, 
जिससे पूरा परिसर दीवाली की चमक और उल्लास से जगमगा 
उठा। यह दिन संस्थान के सभी लोगों के लिए खुशी, रचनात्मकता 
और एकता से भरा हुआ था।
जब हम इस दीवाली का उत्सव मनाते हैं, तो हमें अपने भीतर के 
प्रकाश को भी याद करना चाहिए—जीवन की वि शालता और 
उसकी अनंतता को महसूस करते हुए हमें उन सभी आशीर्वादों के 
लिए कृतज्ञ होना चाहिए जो हमें प्राप्त हुए हैं। यह पर्व हमें प्रेरित 
करे कि हम जहाँ भी जाएँ, वहाँ प्रकाश, आशा और खुशी फैलाएँ।
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BEYOND TEXT BOOKS AND  

CLASS ROOMS

डॉन बॉस्को आईटीआई, कोकर में शिक्षण स्टाफ का हिस्सा होना 
मेरे लिए वास्तव में सम्मान की बात है। मेरे लिए प्रशिक्षण और 
शिक्षा केवल पाठ्यपुस्तकों और कक्षाओं तक सीमित नहीं है—यह 
जिज्ञासा को प्रज्वलित करने, प्रतिभा को विकसित करने और ऐसा 
वातावरण बनाने के बारे में है जहाँ हर छात्र स्वयं को महत्वपूर्ण, 
सम्मानित और सुना हुआ महसूस करे।
डॉन बॉस्को परिवार का सदस्य बनना मेरे लिए एक सपने के सच 
होने जैसा था। जब मैं रांची में ऐसे प्रतिष्ठित संस्थानों की तलाश 
कर रही थी जहाँ मैं अपनी सेवाएँ दे सकूँ, तब मुझे डॉन बॉस्को के 
बारे में जानकारी मिल ी। मैंने Xavier Institute of 
Polytechnic, रांची से अपना डिप्लोमा पूरा किया था, और वहाँ 
पढ़ाई के दौरान ही मित् रों और शुभचिंतकों से डॉन बॉस्को और 
उसके मि शन के बारे में सुन चुकी थी। गुणवत्तापूर्ण शिक्षा  और 
अनुशासन के प्रति इस संस्थान की प्रतिबद्धता ने मुझे बहुत प्रेरित 
किया।
जब मैंने 2024 में यहाँ शिक्षण पद के लिए आवेदन किया, तब 
मुझे अपने चयन को लेकर कुछ अनिश्चितता थी, विशेषकर एक 
महिला उम्मीदवार होने के कारण। मुझे लगा कि मेरी संभावना 
पचास-पचास है। लेकिन मेरा विश्वास है कि यह ईश्वर की कृपा 
और सौभाग्य था कि मुझे यहाँ एक प्रशिक्षक के रूप में सेवा करने 
का अवसर मिला। मेरा परिवार, मित्र और परिचित सभी मेरे डॉन 
बॉस्को आईटीआई से जुड़े होने पर बहुत गर्व और खुशी महसूस 
करते हैं, क्योंकि यह संस्थान प्रशिक्षण और अनुशासन के लिए 
व्यापक रूप से सम्मानित है।
यहाँ जुड़ने के बाद मैंने व्यक्तिगत और पेशेवर दोनों  स्तरों  पर 
महत्वपूर्ण वि कास का अनुभव कि या है। डॉन बॉस्को  का 
सुव्यवस्थित वातावरण, समयपालन, अनुशासन और उद्देश्यपूर्ण 
कार्यशैली ने मेरे दृष्टिकोण को सकारात्मक रूप से प्रभावित किया 

है और मेरी जि म्मेदारियों  के प्रति  प्रतिबद्धता को और मजबूत 
बनाया है। मैंने छात्रों—लड़कों और लड़कियों  दोनों—के साथ 
प्रभावी ढंग से संवाद और सहभागिता करने के कई नए तरीके सीखे 
हैं, और उनके द्वारा मिलने वाला सम्मान और सराहना मेरे लिए 
अत्यंत प्रेरणादायक है।
जैसे-जैसे मैं यहाँ अपनी यात्रा आगे बढ़ा  रही हूँ, मैं स्वयं को 
संस्थान की सुव्यवस्थित प्रणाली के भीतर अधिक आत्मविश्वासी 
और सहज महसूस करती हूँ। मुझे गतिविधियों के आयोजन और 
नेतृत्व की भूमिकाएँ निभाने के अवसर भी मिले हैं, जिन्होंने मेरी 
क्षमताओं और आत्मविश्वास को और बढ़ाया है। शिक्षकों के बीच 
सहयोग की भावना और छात्रों का अनुशासित व्यवहार इस संस्थान 
के वातावरण को वास्तव में समृद्ध बनाता है। मुझे यह देखकर 
विशेष संतोष मिलता है कि यहाँ प्रशिक्षुओं को ईमानदार, परिश्रमी 
और जिम्मेदार नागरिक बनने के लिए तैयार किया जाता है।
मैं डॉन बॉस्को में अपने समय को केवल एक शिक्षण करियर के 
रूप में नहीं, बल्कि एक नि रंतर सीखने की प्रक्रिया के रूप में 
देखती हूँ। यहाँ प्रबंधन, सहकर्मियों और स्वयं छात्रों से भी बहुत 
कुछ सीखने को मिलता है। सांस्कृतिक समिति की सदस्य होने के 
नाते मुझे विभिन्न कार्यक्रमों के आयोजन और कक्षा से परे छात्रों 
का मार्गदर्शन करने का अवसर भी मिला है।
भविष्य की ओर देखते हुए, मैं अपने तकनीकी ज्ञान को और 
गहराई से विकसित करना चाहती हूँ और डॉन बॉस्को में अपनाई 
जाने वाली प्रशिक्षण प्रणाली को और बेहतर ढंग से समझना चाहती 
हूँ। मेरी सच्ची आशा और प्रार्थना है कि आने वाले वर्षों में मेरे 
कौशल, समर्पण और शिक्षण के प्रति मेरे जुनून से और भी अधिक 
छात्रों को लाभ मिल सके।

सुश्री प्रतिभा कुमारी
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ORIENTATION  

ON PERSONAL GROWTH

जीवन और कार्यस्थल दोनों में तकनीकी कौशल महत्वपूर्ण होते 
हैं, लेकिन एक व्यक्ति के रूप में आप कैसे हैं, यह उससे भी 
अधिक मायने रखता है। आत्मविश्वास, सम्मान, सहानुभूति और 
गरिमा की भावना हर सफल  करियर और सुखी जीवन की 
आधारशिला होती है। डॉन बॉस्को प्रा इवेट आईटीआई, कोकर, 
रांची के प्रशिक्षुओं को 24 नवंबर 2025 को आयोजित एक लाइफ 
ओरिएंटेशन प्रोग्राम में भाग लेने का अवसर मिला। इस सत्र का 
संचालन फादर दीपक कि ंडो ने कि या, जो एक अनुभवी और 
ऊर्जावान संसाधन व्यक्ति  हैं। उनकी संवादात्मक शैली ने पूरे 
कार्यक्रम को जीवंत, प्रेरणादायक और अत्यंत उत्साहवर्धक बना 
दिया।
सत्र में व्यक्तिगत विकास के महत्वपूर्ण पहलुओं पर चर्चा की गई 
और प्रशिक्षुओं को स्वयं से जुड़े कई प्रश्नों पर विचार करने के 
लिए प्रेरित कि या गया, जैसे— मैं कौन हूँ? मैं कैसा हूँ? मेरी 
इच्छाएँ क्या हैं? मैं यहाँ क्यों हूँ? मैं कि स प्रकार अद्वितीय हूँ? 
इसके साथ ही स्वयं का सम्मान करने, दूसरों का सम्मान करने 
और जीवन में मिल ने व ाले प्रत्येक व्यक्ति को महत्व देने की 
आवश्यकता पर भी बल दिया गया।
स्वयं से प्रेम (Self-love) स्वार्थ नहीं है; यह अपनी स्वयं की 
कीमत को पहचानने की क्षमता है। जब व्यक्ति स्वयं को स्वीकार 
करता है, अपने कल्याण का ध्यान रखता है और अपनी क्षमताओं 
पर विश्वास करता है, तब वह अधिक मजबूत, प्रेरित और दृढ़ 
बनता है। इस सत्र में यह भी बताया गया कि अपनी शक्तियों की 
सराहना कैसे करें, कमजोरियों को कैसे संभालें और एक स्वस्थ 
आत्म-छवि कैसे विकसित करें।
सम्मान (Respect) वह सूत्र है जो किसी भी समुदाय को एक 
साथ जोड़कर रखता है। चाहे घर हो, समाज हो या कार्यस्थल—
दूसरों का सम्मान करना, चाहे उनकी पृष्ठभूमि, कौशल स्तर या 
भिन्नताएँ कुछ भी हों, सामंजस्य और विश्वास को बढ़ावा देता है। 
इस संदर्भ में संचार, सहानुभूति, टीमवर्क और दूसरों के साथ वैसा 
ही व्यवहार करने के महत्व पर चर्चा की गई जैसा हम स्वयं के 
लिए चाहते हैं।
हर जीवन का एक अर्थ और मूल्य होता है—आपका भी। जीवन 
के मूल्य को समझने से हम बेहतर निर्णय ले पाते हैं, संबंधों को 
महत्व देते हैं, अपने मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य का ध्यान 
रखते हैं और अपने आसपास के लोगों का सहयोग करते हैं। जब 
हम जीवन का सम्मान करते हैं, तो हम विनाशकारी आदतों से दूर 

रहते हैं और उन चीजों पर ध्यान केंद्रित करते हैं जो हमें आगे 
बढ़ाती हैं।
यह कार्यक्रम अत्यंत ज्ञानवर्धक और प्रेरणादायक साबित हुआ। 
इसने प्रशिक्षुओं को यह याद दिलाया कि हर व्यक्ति अपने जीवन 
में संघर्षों का सामना करता है, भले ही व े अलग-अलग हों। 
महत्वपूर्ण यह है कि हम उन चुनौतियों का साहस के साथ सामना 
करें और उनसे ऊपर उठने का प्रयास करें। सकारात्मक दृष्टिकोण 
के साथ व्यक्ति आशा और आत्मविश्वास के साथ आगे बढ़ सकता 
है। संसाधन व्यक्ति ने इस बात पर भी जोर दिया कि स्वयं से प्रेम 
करें, दूसरों का सम्मान करें, असफलताओं से सीखें और उन्हें 
जीवन की यात्रा को मजबूत बनाने वाले अनुभवों के रूप में देखें।
युवा होने के नाते जब आप किसी पेशे की तैयारी कर रहे हैं, तो 
आप जीवन की भी तैयारी कर रहे हैं। ये मूल्य आपको मदद करेंगे:
•	 अपनी क्षमताओं पर विश्वास विकसित करने में
•	 सम्मान और सहयोग के साथ कार्य करने में
संघर्षों और गलतफहमियों से बचने में
•	 कठिन समय में प्रेरित बने रहने में
•	 अपनी और दूसरों की गरिमा को समझने और सराहने में
कार्यक्रम के अंत में प्रशिक्षुओं को समूहों में बाँटकर साझा चर्चा 
और मूल्यांकन कराया गया। कई छात्रों ने बताया कि यह उनके 
जीवन का पहला ऐसा सत्र था जो इतना अर्थपूर्ण और आत्मचिंतन 
से भरपूर था, और उन्होंने इसे अत्यंत उपयोगी पाया।

Ms. Pratibha Kumari
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डॉन बॉस्को करियर गाइडेंस, ट्रेनिंग एंड जॉब प्लेसमेंट सर्विसेज, 
रांची ने 10 सितंबर को डॉन बॉस्को प्राइवेट आईटीआई, कोकर, 
रांची में एक मिनी जॉब फेयर का आयोजन किया। इस मेले ने 
भारत की अग्रणी ऑटोमोटिव कंपनियों में से एक, टाटा मोटर्स, 
जमशेदपुर में युवा प्रशिक्षुओं के लिए रोजगार के अवसर 
सफलतापूर्वक उपलब्ध कराए।
Leadership & and Support
यह कार्यक्रम निम्नलिखित के सम्मानित मार्गदर्शन और सहयोग में 
आयोजित किया गया:
• 	 रेवरेंड ब्रदर टॉम एसडीबी, प्रधानाचार्य
• 	 रेवरेंड फादर जेरोम एसडीबी, उप प्रधानाचार्य
• 	 रेवरेंड ब्रदर इग्नाटियस
• 	 श्री मार्कस मिंज, जेपीएन समन्वयक
• 	 इलेक्ट्रीशियन और फिटर ट्रेडों के सहायक प्रशिक्षण कर्मचारी 

और स्वयंसेवक
उनके नेतृत्व और 8 स्वयंसेवकों के समर्पण ने मेले के सुचारू 
संचालन को सुनिश्चित किया।
Guest & and Collaboration
टाटा मोटर्स के मानव संसाधन वि भाग के श्री रोहित सि न्हा की 

MINI JOB FAIR

उपस्थिति से हमें सम्मानित महसूस हुआ, जिन्होंने भर्ती प्रक्रिया के 
संचालन के लिए संसाधन व्यक्ति  के रूप में कार्य कि या। 
उम्मीदवारों  को शामिल  करने और संरचित चयन प्रक्रिया को 
अंजाम देने में उनकी भूमिका महत्वपूर्ण रही। इस कार्यक्रम में कई 
संबद्ध संस्थानों  का सहयोगात्मक सहयोग भी मिल ा, जि नमें 
सिमडेगा, लोहरदगा, कुरु, गुमला के सरकारी तकनीकी कॉलेज 
और डॉन बॉस्को
प्राइवेट टेक्निकल कॉलेज कुआरमुंडा, ओडिशा शामिल हैं।
Participation & and Process
जॉब फेयर में भारी संख्या में लोगों ने भाग लिया और 130 नौकरी 
चाहने वाले भर्ती अभियान में शामिल हुए। जॉब प्लेसमेंट नेटवर्क 
(JPN) की मानक संचालन प्रक्रियाओं का पालन करते हुए, 
भर्ती प्रक्रिया व्यवस्थित रूप से निम्नलिखित माध्यमों से आयोजित 
की गई:
 पंजीकरण
• परामर्श
• ब्रीफिंग
• साक्षात्कार सत्र
कुल प्रतिभागियों में से, 115 उम्मीदवारों को चिकि त्सा परीक्षण 
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प्रक्रिया के लिए चुना गया। महत्वपूर्ण बात यह है कि पुरुष और 
महिला दोनों  उम्मीदवारों  को समान अवसर प्रदान कि ए गए, 
जिससे चयन में समावेशिता और निष्पक्षता सुनिश्चित हुई। पूरी 
प्रक्रिया प्रतिभागियों के लिए पूरी तरह से निःशुल्क आयोजित की 
गई।
Event Flow
•	 सुबह 9:00 बजे - पंजीकरण और रिपोर्टिंग शुरू हुई।
• 	 अभ्यर्थियों को प्रारंभिक परामर्श और प्रारंभिक निर् देश दि ए 

गए।
•	 प्लेसमेंट समन्वयक श्री मार्कस मिंज ने श्री रोहित सिन्हा का 

गर्मजोशी से स्वागत किया और उन्हें मुख्य हॉल तक ले गए।
•	 साक्षात्कार प्रक्रिया सुचारू रूप से शुरू हुई और पूरी होने 

तक जारी रही।
• 	 दिन का समापन दोपहर 3:00 बजे धन्यवाद ज्ञापन और 

चयनित उम्मीदवारों के साथ एक समूह   तस्वीर के साथ 
हुआ।

Acknowledgements
इस मिनी जॉब फेयर की सफलता डॉन बॉस्को प्रबंधन, संकाय, 

स्वयंसेवकों  और उद्योग भागीदारों  के सहयोगात्मक प्रयासों  के 
कारण संभव हुई। हम निम्नलिखित के प्रति हार्दिक आभार व्यक्त 
करते हैं:
• 	 श्री रोहित सिन्हा (मानव संसाधन, टाटा मोटर्स) को उनके 

बहुमूल्य समय और प्रयासों के लिए।
• 	 श्री प्रशांत मेहता, प्रबंधक, टाटा मोटर्स, को उनके सहयोग 

और निरंतर समर्थन के लिए।
• 	 डॉन बॉस्को प्रा इवेट  आईटीआई कोकर, रांची के सभी 

कर्मचारियों, समन्वयकों  और स्वयंसेवकों  को एक 
सुव्यवस्थित आयोजन सुनिश्चित करने के लिए।

Conclusion
10 सि तंबर 2025 का मि नी जॉब फेयर एक मील का पत्थर 
साबित होगा, जो युवा कुशल उम्मीदवारों के लिए अपनी पेशेवर 
यात्रा शुरू करने के रास्ते खोलेगा। 115 चयनित उम्मीदवारों के 
साथ, भर्ती प्रक्रिया आगे बढ़ रही है, यह आयोजन सार्थक रोज़गार 
के अवसर पैदा करने के लिए संस्थान की निरंतर प्रतिबद्धता को 
दर्शाता है।
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डॉन बॉस्को प्राइवेट आईटीआई, कोकर, रांची में 26 नवंबर 2025 
को संविधान दिवस को गरिमा और देशभक्ति की भावना के साथ 
मनाया गया। इस दिन के कार्यक्रम का उद्देश्य छात्रों में भारतीय 
संविधान के प्रति समझ को गहरा करना और उन्हें उन अधिकारों 
और कर्तव्यों  के प्रति  जागरूक करना था, जो हमारे राष्ट्र  का 
मार्गदर्शन करते हैं।
प्रातःकालीन सभा की शुरुआत गर्मजोशी भरे स्वागत के साथ हुई, 
जिसके बाद दो छात्रों ने प्रेरणादायक भाषण दिए। उन्होंने भारतीय 
संविधान के महत्व पर प्रकाश डाला और बताया कि यह देश का 
सर्वोच्च कानून है, जो प्रत्येक नागरिक के मौलिक अधिकारों की 
रक्षा करता है। छात्रों ने संविधान के निर्माण में संस्थापक नेताओं 
के महान योगदान का भी उल्लेख किया, विशेष रूप से डॉ. बी. 
आर. आंबेडकर का, जि न्हें संविधान का प्रमुख शिल्पकार माना 
जाता है। उनके विचारों ने उपस्थित सभी लोगों को आधुनिक भारत 
के निर्माण में निहित दृष्टि, त्याग और बौद्धिक गहराई को समझने 
के लिए प्रेरित किया।
भाषणों के बाद संस्थान के प्राचार्य ब्रदर टॉम द्वारा संविधान की 
प्रस्तावना (Preamble) का सामूहिक वाचन कराया गया। सभी 
छात्रों और स्टाफ सदस्यों ने एक साथ अपना दाहिना हाथ उठाकर 
संविधान के प्रति अपनी नि ष्ठा व्यक्त की और उसके मूल्यों—

CONSTITUTION DAY

न्याय, स्वतंत्रता, समानता और बंधुत्व—को बनाए रखने की 
शपथ ली। यह क्षण एकता और सामूहिक प्रतिबद्धता की गहरी 
भावना से भरा हुआ था।
इस अवसर पर एक विशेष सेमिनार का आयोजन भी किया गया, 
जिसे फादर दीपक किंडो ने संबोधित किया। अपने ज्ञानवर्धक सत्र 
में उन्होंने लोकतंत्र की रक्षा और सभी नागरिकों के कल्याण को 
सुनिश्चित करने में संविधान के स्थायी महत्व पर विस्तार से चर्चा 
की। उन्होंने छात्रों को देश की राजनीतिक प्रक्रियाओं में रुचि लेने 
के लिए प्रोत्साहित किया और कहा कि जागरूक तथा जिम्मेदार 
नागरिक ही लोकतंत्र को मजबूत बनाते हैं। फादर दीपक ने युवाओं 
को अपने अधिकारों के साथ-साथ अपने कर्तव्यों के प्रति भी सजग 
रहने का संदेश दिया और याद दिलाया कि राष्ट्र की प्रगति ऐसे 
लोगों  पर निर्भ र करती है जो सामाजिक रूप से जागरूक और 
नैतिक रूप से दृढ़ हों।
कार्यक्रम का समापन छात्रों में देशभक्ति और नागरिक जिम्मेदारी 
की नई भावना के साथ हुआ। यह आयोजन केवल संविधान के 
अंगीकार की स्मृति तक सीमित नहीं रहा, बल्कि प्रत्येक नागरिक 
की लोकतांत्रिक मूल्यों को बनाए रखने में महत्वपूर्ण भूमिका की 
एक सार्थक याद भी बन गया।
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Don Bosco Pvt ITI, Kokar, Ranchi: Result of Trainees  
who completed their training in 2025

ELECTRICIAN 2023-25 (TOTAL 
MARKS=600)

Sl No. Name Marks
1 Sumit Bara 532
2 Anup Khalkho 468
3 Ujjwal Tirkey 503
4 Roushan Amrit Kujur 502
5 Nayandeep Kerketta 435
6 Rohit Panna 561*
7 Francis Toppo 554
8 Kuldeep Bhengra 508
9 Priyanshu Xalxo 532

10 Shail Kujur 520
11 Ravi Kerketta 513
12 Roshan Lakra 465
13 Sachin Toppo 464
14 Amar Abhishek Kujur 505
15 Anmol Xalxo 491
16 Amal Kujur 483
17 Asim Kerketta 477
18 Rahul Tirkey 547
19 Ritik Lakra 511
20 Vivek Minj 556*
21 Rahul Soreng 447
22 Nilesh Tete 520
23 Santosh Oraon 526
24 Uttam Kujur 448
25 Abhishek Ekka 461
26 Shashi Kant Minj 470
27 John Thithio 478
28 Eric Tuti 533
29 Sanju Munda 515
30 Nawal Kerketta 473
31 Arnest Ekka 518
32 Asim Pratap Panna 464
33 Louis Ekka 485
34 Anselem Lugun 509
35 Sanika Demta 525
36 Frank Ashish Kerketta 554
37 Rohit Oraon 561 *

FITTER  2023-25 (TOTAL MARKS=600)
Sl No. Name Marks

1 Same Tigga 530
2 Junas Lakra 578*
3 Chandu Mahto 540
4 Ujwal Kiro 539
5 Ankit Tirkey 532
6 Anmol Xalxo 583*
7 Nilesh Tigga 540
8 Nishchal Runda 528
9 Rasal Kandulna 571*

10 Abhay Lakra 477
11 Karan Toppo 504
12 Nikesh Minj 495
13 Anup Topno 515
14 Anish Surin 519
15 Pritish Bara 542
16 Biren Thomas Tirkey 520
17 Hemant Kispotta 528
18 Sumit Minz 534
19 Ashish Gadi 514
20 Abhishek Kujur 570
21 Asim Tigga 499
22 Rohit Kachhap 543
23 Rishav Kumar 487
24 Aman Tirkey 555
25 Anita Munda 502
26 Laxman Runda 522
27 Sachin Lakra 514
28 Nitish Oraon 561
29 Suraj Guria 541
30 Rohit Toppo 497
31 Samir Kindo 506
32 Pravin Abhishek K 552
33 Smriti Kujur 546
34 Abhishek Lakra 529
35 Jeevan Jwalit Khess 570
36 Priya Kharkhusha 549
37 Rajkumar Karmali 455

MACHINIST 2023-25 (TOTAL 
MARKS=600)

Sl No. Name Marks
1 Sachin Beck 481
2 Tapesh Mahto 438
3 Nikhil Topno 484
4 Ram Runda 520
5 Emmanuel Junul E   558*
6 Gonzalo Toppo 481
7 Manish Toppo 459
8 Anurag Ekka 488
9 Abhishek Minj 514

10 Subodh Kujur 488
11 Sushil Khalkho 453
12 Abhishek Oraon 523
13 Pramod Herenj 466
14 Ajay Lakra 554*
15 Ayush Toppo 487
16 Manish Toppo 429
17 Firoj Kindo 442

WELDER 2024-2025 (TOTAL 
MARKS=600)

1 Ugin Kulla 516 *
2 Amir Baraik 465
3 Ankit Tirki 512 *
4 Nelson Kerketta 408
5 Fulchand Kongari 515 *
6 Ansagar Surin 469
7 Ashish Dhan 437
8 Akshay Minj 417
9 Benjamin Tudu 446

10 Edisan Dundung 465

TRAINEES AS PER PERCENTAGE
65%-70% 2
71%-75% 7
76%-80% 18
81%-85% 20
86%-90% 32
91%-95% 18

95%+ 3

CONGRATULATIONS TO ANMOL XALXO OF FITTER TRADE WHO IS THE TOPPER 97.16% (583/600)
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वीर बाल दिवस
डॉन बॉस्को प्राइवेट आईटीआई, कोकर, रांची में 26 दिसंबर को 
वीर बाल दिवस को श्रद्धा और सम्मान के साथ मनाया गया। यह 
दिन उन वीर बच्चों और युवाओं के साहस, बलिदान और अटूट 
आत्मबल की स्मृति में मनाया जाता है, जो पूरे राष्ट्र के लिए प्रेरणा 
का स्रोत हैं। इस कार्यक्रम का उद्देश्य छात्रों में बहादुरी, धैर्य और 
जिम्मेदारी जैसे मूल्यों को विकसित करना था।
कार्यक्रम की शुरुआत फिट र द्वि तीय व र्ष  की छात्रा  नेहा के 
प्रेरणादायक भाषण से हुई, जिसने पूरे आयोजन को एक चिंतनशील 
और उत्साहवर्धक दिशा दी। अपने संबोधन में उन्होंने बताया कि 
साहस केवल इतिहास के महान कार्यों तक सीमित नहीं है, बल्कि 
यह छात्रों के दैनिक जीवन के निर्णयों में भी दिखाई देता है—जैसे 
ईमानदारी को चुनना, कठिन परिश्रम करना, आत्मविश्वास बनाए 
रखना और सही के लिए खड़े होना। उन्होंने यह भी कहा कि सच्चा 
साहस भय के बावजूद आगे बढ़ने, असफलताओं को स्वीकार 
करने और अपने लक्ष्यों की ओर नि रंतर प्रयास करते रहने में 
निहित है। उनका भाषण छात्रों और शिक्षकों दोनों के लिए अत्यंत 
प्रेरणादायक रहा और सभी को यह याद दिलाया कि आज के युवा 

ही राष्ट्र की वर्तमान शक्ति हैं।
भाषण के बाद फिटर और इलेक्ट्रिशियन ट्रेड के छात्रों द्वारा एक 
प्रभावशाली नाटक (स्किट) प्रस्तुत किया गया, जिसका मार्गदर्शन 
मृदुल सर और कुलदीप सर ने किया। इस नाटक के माध्यम से 
साहस, अनुशासन, एकता और बलिदान जैसे मूल्यों को प्रभावशाली 
ढंग से प्रस्तुत किया गया। छात्रों के आत्मविश्वास, अभिनय और 
टीमवर्क को दर्शकों द्वारा खूब सराहा गया।
वीर बाल दिवस का यह आयोजन इस बात की याद दिलाता है कि 
बहादुरी केवल असाधारण कार्यों से ही नहीं, बल्कि मजबूत चरित्र, 
दृढ़ता और नैतिक शक्ति  से भी प्रकट  होती है। कार्यक्रम का 
समापन प्रेरणादायक वातावरण में हुआ, जिसने छात्रों को चुनौतियों 
का साहसपूर्वक सामना करने, एक-दूसरे का सहयोग करने और 
जिम्मेदार तथा मूल्यनिष्ठ नागरिक बनने के लिए प्रेरित किया।
यह कार्यक्रम सभी उपस्थित ल ोगों  के लिए एक यादगार और 
ज्ञानवर्धक अनुभव  साबित हुआ तथा छात्रों में देशभक्ति  और 
आंतरिक शक्ति के मूल्यों को विकसित करने के अपने उद्देश्य को 
सफलतापूर्वक पूरा किया।
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डॉन बॉस्को प्रा इवेट आईटीआई, कोकर, रांची में 20 दि संबर 
2025 को क्रिसमस का पर्व हर्षोल्लास के साथ मनाया गया। यह 
उत्सव एक सप्ताह तक चली उत्साहपूर्ण तैयारियों और उत्सव की 
भावना का समापन था। पूरे परिसर को छात्रों ने रंग-बिरंगी रोशनी, 
सितारों और सजावटी झूमरों से सजाया, जिससे वातावरण आनंद, 
आशा और उत्सव की भावना से भर उठा।
तैयारियों  का एक वि शेष  आकर्षण ट्रेड-वाइज क्रि समस क्रि ब 
मेकिंग प्रतियोगिता था। विभि न्न ट्रेडों  के छात्रों ने अपनी 
रचनात्मकता, समर्पण और भक्ति का परिचय देते हुए सुंदर क्रिब 
(जन्म-झांकी) तैयार किए। कुल सात क्रिब बनाए गए, जिनमें से 
प्रत्येक अपनी अलग शैली और कलात्मक प्रस्तुति के कारण विशेष 
था। ये क्रिब छात्रों की प्रतिभा, परिश्रम और बालक यीशु के प्रति 
उनके गहरे प्रेम का प्रतीक थे। साथ ही यह टीमवर्क और उत्सव 
की भावना का भी सुंदर उदाहरण था।
क्रिसमस समारोह का मुख्य कार्यक्रम 20 दिसंबर को आयोजित 
किया गया, जिसमें डॉन बॉस्को प्राइवेट आईटीआई और डीबी टेक 
दोनों  संस्थानों  के छात्र उपस्थित थे। कार्यक्रम की शुरुआत 
उद्घाटन और स्वागत के साथ हुई, जिसने पूरे आयोजन को एक 
सार्थक और आनंदमय शुरुआत दी।
समारोह का औपचारिक आरंभ फादर जॉर्ज द्वारा क्रिसमस क्रिब के 
उद्घाटन से हुआ। इसके बाद उन्होंने क्रि समस के सच्चे संदेश 
और उसकी भावना पर एक प्रे रणादायक भाषण दि या। उन्होंने 
अपने संबोधन में प्रेम, शांति, साझेदारी और करुणा जैसे मूल्यों को 
जीवन में अपनाने के लिए सभी को प्रेरित किया।
कार्यक्रम के सांस्कृतिक भाग ने पूरे उत्सव में रंग और आनंद भर 
दिया। एक क्रि समस नाटक (स्किट) के माध्यम से मसीह के 

CHRISTMAS CELEBRATIONS

जन्म का संदेश सुंदर रूप में प्रस्तुत किया गया। इसके बाद एक 
मधुर कैरोल गीत ने पूरे परिसर को उत्सव की भावना से भर दिया। 
कार्यक्रम का सबसे रोमांचक क्षण तब आया जब सांता क्लॉज़ का 
भव्य स्वागत हुआ। सांता क्लॉज़ ने छात्रों के बीच उपहार और 
चॉकलेट बाँटकर सभी के चेहरों पर मुस्कान और खुशी बिखेर दी।
इसके बाद कई मनोरंजक और उत्साहपूर्ण प्रस्तुतियाँ हुईं:
•	 फिटर प्रथम वर्ष के छात्रों द्वारा नृत्य
•	 इलेक्ट्रिशियन द्वितीय वर्ष के छात्रों द्वारा गीत
•	 डीबी टेक के छात्रों द्वारा नृत्य
•	 डीबी टेक के छात्रों द्वारा गीत
हर प्रस्तुति को दर्शकों की ओर से जोरदार तालियों के साथ सराहा 
गया, जो छात्रों की प्रतिभा और आत्मविश्वास को दर्शाता था।
कार्यक्रम का समापन प्राचार्य के क्रि समस संदेश के साथ हुआ। 
उन्होंने छात्रों और स्टाफ के प्रयासों की सराहना की और सभी को 
अपने दैनिक जीवन में क्रिसमस की भावना को जीवित रखने के 
लिए प्रेरित किया। इसके बाद धन्यवाद ज्ञापन और लकी ड्रॉ गेम 
का आयोजन हुआ, जिसने कार्यक्रम में और उत्साह जोड़ दिया। 
हर छात्र और स्टाफ सदस्य को कम से कम एक उपहार और 
क्रिसमस केक का एक टुकड़ा दिया गया, ताकि सभी इस उत्सव 
की खुशी और बाँटने की भावना में सहभागी बन सकें।
डॉन बॉस्को प्राइवेट आईटीआई, कोकर में आयोजित यह क्रिसमस 
उत्सव आनंद, एकता, रचनात्मकता और कृतज्ञता से भरपूर एक 
यादगार अवसर साबित हुआ। छात्र और स्टाफ सभी इस कार्यक्रम 
से प्रे रित, प्रसन्न और क्रि समस की सच्ची भावना से ओत-प्रोत 
होकर लौटे, जिससे यह आयोजन एक बड़ी सफलता बन गया।
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क्रिसमस शांति और आनंद का पर्व है, जिसे विभिन्न धर्मों के लोग 
अपने-अपने तरीके से मनाते हैं। स्कूलों और कॉलेजों में भी इस 
त्योहार को बड़े उत्साह और खुशी के साथ मनाया जाता है। इसी 
भावना को ध्यान में रखते हुए डॉन बॉस्को, कोकर के ईवनिंग 
स्कूल के बच्चों ने 18 दिसंबर को बड़े उत्साह के साथ क्रिसमस 
का उत्सव मनाया।
बच्चे कई दिनों से नृत्य अभ्यास और गीतों की तैयारी के माध्यम 
से इस कार्यक्रम के लिए उत्साहपूर्वक तैयारी कर रहे थे। 18 
दिसंबर की शाम 5:30 बजे सभी बच्चे खुशी-खुशी इस उत्सव के 
लिए एकत्र हुए। कार्यक्रम की शुरुआत में पूरे कार्यक्रम की रूपरेखा 
बताई गई, क्योंकि कई गतिविधियाँ आयोजित की जानी थीं। बच्चों 
को क्रिसमस के महत्व के बारे में भी बताया गया और यह जानकारी 
दी गई कि क्रिसमस की छुट्टियाँ 6 जनवरी 2026 तक रहेंगी।
कार्यक्रम का संचालन निशा टोप्पो ने किया। प्रारंभिक प्रार्थना गीत 
के बाद बच्चों  ने खुशबू द्वारा सि खाया गया एक शानदार नृत्य 
प्रस्तुत किया। इसके बाद एक मधुर क्रिसमस कैरोल प्रस्तुत किया 
गया। इसके पश्चात फादर जॉर्ज ने बच्चों को क्रि समस का एक 
अर्थपूर्ण संदेश दिया। उन्होंने बच्चों को हमेशा खुश रहने, आनंदित 
रहने और विशेष रूप से क्रिसमस के मौसम में दूसरों के बीच भी 
खुशी बाँटने के लिए प्रेरित किया। बच्चे 'क्रिसमस पापा” को देखने 
के लिए बहुत उत्साहित थे, जो नाचते-गाते आए और बच्चों के 

CHRISTMAS FOR EVENING SCHOOL

बीच खूब सारी मिठाइयाँ बाँटीं।
बच्चों के लिए कई मनोरंजक खेलों का आयोजन कि या गया। 
उनकी उपस्थिति के आधार पर उन्हें मुफ्त टिकट दिए गए और नए 
बच्चों को भी टिकट प्रदान किए गए ताकि हर कोई खेलों में भाग 
ले सके। प्रत्येक बच्चे ने एक से अधिक पुरस्कार जीते। लगभग 
45 मिनट तक चले खेल और आनंद के बाद बच्चे बहुत खुश और 
संतुष्ट दिखाई दे रहे थे।
कार्यक्रम का समापन जलपान के साथ हुआ। बच्चों को मोमोज 
परोसे गए, जिन्हें नाइट स्कूल की पूर्व छात्रा पूजा द्वारा उदारतापूर्वक 
प्रायोजित किया गया था। इसके अतिरिक्त मीठे बन भी बच्चों को 
दिए गए। इसके बाद बच्चे खुशी-खुशी अपने घर लौटे और इस 
आनंदमय उत्सव का सुखद समापन हुआ।
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Short-term skill training programs are intensive 
and modular courses designed to bridge the gap 
between traditional education and the evolving 
needs of industry. Unlike multi-year academic 
programs, these courses focus on specific, high-
demand competencies that enable individuals to 
become job-ready within a few weeks or months.

Keeping this objective in mind, Don Bosco Tech 
Society at Kokar initiated its short-term skill 
training programs in 2010 under the MoRD 
project. From the very beginning, the program 
attracted a large number of young people, 
both boys and girls, who were eager to acquire 
employable skills and secure a better future.

The program operates in collaboration with NSDC 
for monitoring and with Sector Skill Councils for 
certification, ensuring that the training meets 
national skill standards. Over the years, nearly 
11,000 youth have been trained through these 
programs, with an impressive placement rate 
of around 80 percent. The trained candidates 
have been placed across various parts of India in 

DON BOSCO TECH & SHORT-TERM  

SKILL TRAININGS

reputed organizations such as Barbeque Nation, 
Tata Electronics, Interact AI, Solar Premium, 
Capital Hill, Radisson Blu, and many others.

In the initial phase, the courses offered included 
Assistant Electrician, Food and Beverage Service, 
and Manual Metal Arc Welding. Over time, the 
training portfolio has evolved in response to 
industry demand. The current courses offered 
include Solar PV Installer, Cloud Practitioner, 
Cloud Developer, Guest Service Associate, and IT 
Customer Care Executive.

To ensure maximum outreach and placement 
opportunities, the institute regularly engages 
with community leaders and stakeholders at 
different levels for mobilization and awareness. 
The training program goes beyond classroom 
instruction, combining theory and practical 
learning with soft skills development, exposure 
visits, guest lectures, and various co-curricular 
activities that enhance the overall personality and 
employability of the trainees.
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Parents are periodically invited to review and 
evaluate the progress of the students, fostering 
a sense of shared responsibility in the learning 
process. Students are also encouraged to provide 
feedback both during the training period and after 
placement, which helps the institute continuously 
improve the quality and relevance of its programs.

Campus interviews are regularly organized to 
facilitate placements, and the institute maintains 
well-equipped training facilities to ensure 
effective and practical learning. Trainees are 
provided with essential training materials such 
as uniforms, bags, and stationery, and the entire 
training program is offered free of cost.

At present, the programs are supported by funding 
partners such as Accenture and Generation India 
Foundation. The training is delivered by a team of 

well-qualified and dedicated staff who strive to 
provide the best possible learning experience to 
the trainees.

Even after placement, the institute continues to 
track the progress of candidates for a period of 
one year to ensure their stability and growth in 
employment. Courses are frequently developed 
and updated in collaboration with corporate 
partners so that students learn the latest tools, 
technologies, and practices currently used in the 
industry.

Through strong industry partnerships and a 
commitment to quality training, Don Bosco 
Tech Society continues to transform the lives of 
thousands of young people, empowering them to 
build a better and more dignified future through 
meaningful employment.
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Rev. Fr. Davis, Provincial of our New Delhi Province, 
was given a warm welcome by the students and staff 
of Don Bosco Pvt. ITI. The students expressed their 
joy and respect through a welcome song, after which 
a flower bouquet was presented to the Provincial.

Br. Tom, the Principal, formally introduced Rev. 
Fr. Davis to the students and briefly explained the 
purpose of the Provincial"s visit. The atmosphere 
was cordial and enthusiastic.

Rev. Fr. Davis addressed the students in a lively 
and engaging manner, focusing on the theme of 
happiness, well-being, and responsible living 
among young people. During his address, he spoke 
about four important hormones that play a key 
role in human happiness and relationships, namely 
Endorphins, Serotonin, Dopamine, and Oxytocin.

Endorphins: He explained that endorphins are 
released through physical activities such as games, 
exercise, and laughter. He said that caring for the 
body as a gift from God through healthy activity 
helps young people experience joy and gratitude in 
their daily life.

Serotonin: Speaking about serotonin, he said that 
it is connected with inner calm, self-confidence, 
and contentment. He encouraged the students 
to cultivate good habits, discipline, and positive 
attitudes, as these contribute to a peaceful and 
balanced life.

Dopamine: While explaining dopamine, Rev. Fr. 
Davis said that it is related to motivation and the 
satisfaction of achieving goals. He encouraged the 
students to work sincerely, set meaningful goals, 
and find joy in learning and honest effort.

Oxytocin: He described oxytocin as the hormone 

PROVINCIAL'S ANNUAL VISIT

connected with trust, bonding, and relationships. He 
said that love, care for others, service, and healthy 
relationships within family, school, and community 
help young people grow in happiness and mutual 
respect.

Rev. Fr. Davis emphasized that true happiness comes 
not from harmful habits, but from engaging in games 
and physical activity, cultivating good habits, serving 
others, and building healthy relationships. The 
students listened with keen interest, and the session 
was found to be both inspiring and meaningful.

After the meeting with the students, Rev. Fr. Davis 
met with the teaching staff of Don Bosco Pvt. ITI 
and DB Tech. An interaction session was held in 
which the staff members freely shared their views, 
experiences, and concerns related to their work.

Rev. Fr. Davis listened attentively to all the staff 
members and appreciated their dedication and 
commitment. He encouraged them to continue the 
good work they are doing and motivated them to 
remain focused on the growth and welfare of the 
students.

The official visitation of Rev. Fr. Davis Manipramben 
was a time of encouragement, reflection, and 
renewal for Don Bosco Pvt. ITI, Kokar. The visit 
strengthened the commitment of the management, 
staff, and students towards quality education, skill 
development, and holistic growth.

Don Bosco Pvt. ITI, Kokar expresses its sincere 
gratitude to Rev. Fr. Davis Manipramben for his 
leadership, guidance, and supportive presence, 
which continue to inspire the institution to move 
ahead with confidence and hope.
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INSTITUTE MANAGING COMMITTEE MEET

The Managing Committee plays a vital role 
in ensuring the effective, transparent, and 
sustainable functioning of a training institute. 
It frames policies and guidelines that govern 
the overall administration and ensures that the 
institute functions in accordance with its vision, 
mission, statutory requirements, and founding 
objectives. Keeping these aspects in mind, Don 
Bosco Pvt. ITI, Kokar, Ranchi, convened its 
Managing Committee meeting at 10.00 a.m. on 
23rd January 2026.

The meeting was chaired by Fr. Davis 
Maniparamban, President of the Managing 
Committee. All members, including staff and 
parents" representatives, were present. After 
reviewing and confirming the minutes of the 
previous meeting, the President invited the 
members to take up the agenda for the day.

The Principal presented a detailed briefing on 
the admission process and the ITI examinations 

conducted in August. He reported that all 101 
final-year trainees had successfully passed 
the examinations, with 73 trainees securing 
above 80% marks. The members expressed 
their appreciation for the excellent academic 
performance of the trainees.

The Principal further briefed the committee on 
various developmental works undertaken in the 
institute, along with updates on staff-related 
matters. He also provided an overview of the 
short-term training programs being conducted 
under Don Bosco Tech.

In his concluding remarks, Fr. Davis Maniparamban 
appreciated the collective efforts made towards 
the welfare and empowerment of poor and 
needy youth. He emphasized the importance 
of maintaining quality training standards and 
thanked all the members for their cooperation, 
commitment, and valuable contributions.
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RECTOR MAJOR'S VISIT

The visit of the Rector Major, the highest superior 
of a religious congregation, to an institution is 
always a moment of great significance. Such 
a visit revitalizes the spirit of the campus, 
strengthens unity among its various sections, and 
renews enthusiasm among all who are part of it. 
This uplifting atmosphere was clearly felt at Don 
Bosco ITI, Kokar, Ranchi, on the evening of 11th 
February 2026.

Fr. Fabio Attard, the Rector Major of the Salesian 
Congregation, arrived on campus for a brief visit 
and stayed overnight. He was warmly welcomed 
with great enthusiasm by the ITI hostel boys, the 
English Medium Hostel boys, and the girls from 
the neighboring hostels. The school band added 
vibrancy to the short but meaningful welcome 
ceremony. The school, church, and ITI campus 
were beautifully illuminated, creating a festive 
and joyful ambiance throughout the evening.

In his address, Fr. Attard shared that he felt 
completely at home, as he had come to a Don Bosco 
institution. He emphasized that everyone entering 
a Don Bosco campus should experience the same 
sense of belonging. He highlighted that students 
are provided with every possible opportunity to 
grow—through the dedication of the principal and 
staff, the available infrastructure, and the support 
of parents and other stakeholders. With this 
collective support, he encouraged the students 

to strive for excellence and become responsible 
individuals who contribute meaningfully to their 
families and society.

Following the welcome program, the Rector 
Major addressed the fathers and brothers of 
the community. He strongly emphasized the 
importance of 'being” over merely 'doing,” 
reminding them that personal authenticity and 
identity are fundamental to religious life. He also 
underlined the value of communion within the 
community, noting that unity and fraternity are 
essential for joyfully carrying forward the mission 
entrusted to them.

The following morning, the Rector Major 
celebrated Holy Mass in the community chapel. 
After the Eucharistic celebration, he addressed 
the students of the English Medium School before 
departing for Don Bosco, Gumla.

The presence of the Rector Major at Don Bosco, 
Kokar, Ranchi, was truly enriching in many ways. 
It was a rare privilege to witness and experience 
such a visit. His simplicity and friendly approach 
left a deep impression on everyone. The day 
proved to be spiritually uplifting and inspiring, 
energizing the entire campus to move forward 
with renewed dedication and commitment to the 
mission entrusted to them.
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यह मेरे लिए वास्तव में एक यादगार और समृद्ध अनुभव का दिन 
था, जब मुझे 13 फरवरी 2026 को संस्थान के प्राचार्य और श्री 
अलोसियस के साथ जमशेदपुर स्थित टाटा मोटर्स का दौरा करने 
का अवसर मिला। हम तीनों सुबह 9:30 बजे संस्थान परिसर से 
रवाना हुए और सुखद व  सहज यात्रा  के बाद ल गभग दोपहर 
12:00 बजे कंपनी परिसर पहुँचे।
हमारे आगमन पर एचआर एग्जीक्यूटिव श्री रोहित कुमार सिंह ने 
हमारा हार्दिक स्वागत किया और हमें एचआर मैनेजर श्री प्रशांत 
मेहता तथा उनकी टीम से मिलने के लिए लेकर गए। श्री मेहता ने 
हमारा आत्मीय स्वागत किया और अपने पेशेवर जीवन की यात्रा 
तथा प्रतिष्ठित संस्थानों  में अपने अनुभवों  के साथ-साथ ट ाटा 
मोटर्स में अपनी वर्तमान भूमिका के बारे में महत्वपूर्ण जानकारी 
साझा की। उनकी खुली सोच, सादगी और स्पष्ट विचारों ने इस 
मुलाकात को अत्यंत अर्थपूर्ण और प्रेरणादायक बना दिया।
चर्चा के दौरान श्री मेहता ने युवाओं की प्रतिभा को विकसित करने 
के प्रति कंपनी की मजबूत प्रतिबद्धता पर प्रकाश डाला और डॉन 
बॉस्को टेक् निकल  कॉलेज के छात्रों को ऑन-द-जॉब ट्रेनिंग 
(OJT), अप्रेंटिसशिप, डिप्लोमा प्रशिक्षण और संभावित प्लेसमेंट 
जैसे अवसरों के माध्यम से सहयोग देने की अपनी इच्छा व्यक्त 
की। उन्होंने डॉन बॉस्को शिक्षा प्रणाली की अनुशासन, मूल्यों और 
व्यवस्थित कार्यप्रणाली की भी सराहना की।

A VISIT TO TATA MOTORS

सार्थक चर्चा के बाद हमें प्रबंधन के साथ दोपहर के भोजन के लिए 
आमंत्रित कि या गया, जि सने सहयोग और आपसी सम्मान की 
भावना को और मजबूत कि या। इसके पश्चात हमें निर्मा ण और 
असेंबली इकाइयों का मार्गदर्शित दौरा कराया गया। निर्माण प्रक्रिया 
को प्रत्यक्ष रूप से देखना एक ज्ञानवर्धक अनुभव था—जिसमें 
प्रारंभिक निर्माण चरणों से लेकर वाहनों के अंतिम उत्पादन तक 
की पूरी प्रक्रिया शामिल थी।
इस यात्रा  का मुख्य  उद्देश्य—डॉन बॉस्को टेक् निकल  कॉलेज, 
कोकर, रांची और एक प्रतिष्ठित बहुराष्ट्रीय कंपनी के बीच मजबूत 
संस्थागत संबंध स्थापित करना—सार्थक रूप से पूरा हुआ। हमने 
टाटा मोटर्स के प्रबंधन को उनके आत्मीय आतिथ्य, सहयोग और 
प्रोत्साहन के लिए अपनी हार्दिक कृतज्ञता व्यक्त की।
यह यात्रा मेरे लिए एक गहरा प्रभाव छोड़ने वाली रही। पूरा परिसर 
अत्यंत सुव्यवस्थित और स्वच्छ दिखाई दिया। सुंदर ढंग से सजे 
फूलों के बगीचे, विशाल लॉन और सुविचारित परिसर ने वातावरण 
की सौंदर्यता को और बढ़ा दिया। हम रांची वापस लौटे तो हमारे 
भीतर नया उत्साह और अपने छात्रों के उज्ज्वल व स्थायी भविष्य 
के लिए और अधिक दृढ़ संकल्प था।

श्री मार्कस मिन्ज
प्लेसमेंट कोऑर्डिनेटर
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क्विज़ प्रतियोगिताएँ केवल नियमित कक्षाओं से एक सुखद विराम 
भर नहीं होतीं। वे जिज्ञासा को प्रोत्साहित करती हैं, नवाचारी सोच 
को विकसित करती हैं और विद्यार्थियों को पाठ्यपुस्तकों से परे ज्ञान 
की खोज करने के लिए प्रेरित करती हैं। किसी चुनौतीपूर्ण प्रश्न का 
सही उत्तर देना, वि शेषकर तब जब प्रश्न अप्रत्याशित हो, एक 
गहरी उपलब्धि की भावना प्रदान करता है। ऐसे क्षण आत्मविश्वास 
को बढ़ाते हैं और उत्साह को बनाए रखते हैं।
इन्हीं उद्देश्यों को ध्यान में रखते हुए 26 फरवरी 2026 को डॉन 
बॉस्को आईटीआई में एक क्विज़ प्रतियोगिता का आयोजन किया 
गया। इस कार्यक्रम में चार टीमों ने उत्साहपूर्वक भाग लिया, जिनमें 
प्रत्येक ट ीम में चार सदस्य  थे: GROK (इलेक्ट्रिशियन), 
CANVA (फिटर), PERPLEXITY (मशीनिस्ट) और 
BLACK BOX (वेल्डर)।
सार्थक तैयारी सुनिश्चित करने के लिए डॉन बॉस्को और सामान्य 
ज्ञान से संबंधित प्रश्न पहले ही साझा कर दिए गए थे। हालांकि, 
टीमों की तत्परता और समझ की गहराई को परखने के लिए कई 
आश्चर्यजनक प्रश्न भी शामिल किए गए। प्रतियोगिता में नौ रोचक 
राउंड शामिल थे:
•	 डॉन बॉस्को पर प्रश्न
•	 सामान्य ज्ञान
•	 रैपिड फायर (ज्ञात और अज्ञात प्रश्न)
•	 पहेलियाँ
•	 बहुविकल्पीय प्रश्न
•	 संक्षेपाक्षर (Abbreviations)
•	 कैंपस क्विज़
•	 रिडल क्लिप्स

QUIZ CONTEST

•	 मूवी क्विज़ और फेस रिकग्निशन
टीमों ने पूरी तैयारी के साथ प्रतियोगिता में भाग लिया और शानदार 
आत्मविश्वास तथा ट ीमवर्क का प्रदर्शन कि या। दर्शकों को भी 
सक्रिय रूप से शामिल किया गया, क्योंकि कुछ प्रश्न उनके लिए 
भी रखे गए थे। सही उत्तर देने पर तुरंत स्पॉट पुरस्कार दिए गए, 
जिससे सभी सतर्क और भागीदारी के लिए उत्साहित बने रहे। 
विभिन्न राउंड की विविधता ने पूरे कार्यक्रम के दौरान उत्साह और 
रुचि को बनाए रखा।
नौ राउंड के अंत में CANVA (फिटर) टीम ने कुल 50 अंक 
प्राप्त कर प्रथम स्थान हासिल किया, जबकि PERPLEXITY 
(मशीनिस्ट) टीम दूसरे स्थान पर रही। वि जेता ट ीम में राहुल 
कच्छप, नेहा लकड़ा, एंजेल टोप्पो और अर्श हमीद शामिल थे। 
उनके उत्कृष्ट प्रदर्शन के लिए हार्दिक बधाई। कार्यक्रम के अंत में 
पुरस्कार वितरित किए गए, जबकि तीसरे और चौथे स्थान पर रहने 
वाली टीमों को सांत्वना पुरस्कार प्रदान किए गए।
इस क्विज़ प्रतियोगिता ने छात्रों के शैक्षणिक आत्मविश्वास को 
बढ़ाने में महत्वपूर्ण भूमिका निभाई और उनके भीतर ज्ञान की और 
अधिक प्यास जगाई। इसने प्रतिभागियों के बीच सहयोग, संवाद 
और सामूहिक समस्या-समाधान की भावना को भी प्रो त्साहित 
किया। टीमों और दर्शकों दोनों की उत्साहपूर्ण प्रतिक्रिया ने इस 
कार्यक्रम को वास्तव में यादगार बना दिया।
कार्यक्रम की सफलता के लिए श्री मृदुल के नेतृत्व में सांस्कृतिक 
समूह और उनकी टीम वि शेष  प्रशंसा के पात्र हैं। उनके सूक्ष्म 
नियोजन और प्रभावी संचालन ने इस कार्यक्रम को भव्य सफलता 
दिलाने में महत्वपूर्ण योगदान दिया।
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पिकनिक का आयोजन कर्मचारियों के प्रति उनके समर्पण और 
कड़ी मेहनत के लिए आभार व्यक्त करने का एक सार्थक माध्यम 
है। ऐसे प्रयास यह संदेश मजबूत करते हैं कि कर्मचारी केवल 
संस्थान के लक्ष्यों को पूरा करने वाले सहयोगी ही नहीं, बल्कि ऐसे 
व्यक्ति भी हैं जिनका महत्व और सम्मान किया जाता है। स्टाफ 
आउटिंग से आपसी वि श्वास और अपनापन बढ़ता है, जि ससे 
निष्ठा और स्थायित्व भी मजबूत होता है। साथ ही यह नियमित 
कार्य से एक आवश्यक विराम प्रदान करता है, जिससे कर्मचारी 
तरोताज़ा होकर लौटते हैं और छात्रों तथा विषयों के साथ अपने 
कार्य में और अधिक गुणवत्ता ला पाते हैं। सामूहिक गतिविधियाँ 
और साथ बि ताए गए आराम के पल स्वाभाविक रूप से खुशी, 
एकता और सहयोग की भावना को बढ़ावा देते हैं।
इन्हीं उद्देश्यों को ध्यान में रखते हुए 28 फरवरी 2026 को डॉन 
बॉस्को आईटीआई के स्टाफ के लिए एक पिकनिक का आयोजन 
किया गया। स्टाफ सदस्यों को दो सप्ताह पहले ही इसकी सूचना 
दे दी गई थी, और सभी इस कार्यक्रम का उत्साहपूर्वक इंतजार कर 
रहे थे। सामूहिक रूप से यह निर्णय लिया गया कि भोजन पिकनिक 
स्थल  पर ही तैयार कि या जाएगा, और इसके लिए आवश्यक 
व्यवस्थाएँ पहले से ही कर ली गई थीं। श्री नि पुण और श्रीमती 
सुधा ने तैयारियों के समन्वय की जिम्मेदारी संभाली। 27 फरवरी 
को सभी आवश्यक खरीदारी पूरी कर ली गई और प्रस्थान से पहले 
हर व्यवस्था सावधानीपूर्वक सुनिश्चित कर ली गई।
सुबह 9:00 बजे पिकनिक बस कोकर से लगभग डेढ़ घंटे की दूरी 
पर स्थि त जोना फॉल्स के लिए रवाना हुई। यात्रा शुरू होने से 
पहले श्रीमती सुधा ने एक छोटी प्रार्थना कराई, जि समें सुरक्षित 

AN ENJOYABLE DAY OUT FOR THE STAFF

यात्रा और आनंदमय दिन के लिए ईश्वर से आशीर्वाद मांगा गया। 
गंतव्य पर पहुँचने के बाद खाना बनाने के लिए एक उपयुक्त स्थान 
चुना गया, और भोजन तैयार करने की जिम्मेदारी संभालने वाले 
सदस्य तुरंत काम में लग गए। इस बीच कुछ स्टाफ सदस्यों द्वारा 
लाए गए हल्के नाश्ते सभी के साथ साझा कि ए गए और सबने 
उनका आनंद लिया।
कई स्टाफ सदस्य छोटे-छोटे समूहों में आसपास के सुंदर प्राकृतिक 
वातावरण का आनंद लेने निकल पड़े। उन्होंने जंगल की प्राकृतिक 
सुंदरता का अनुभव कि या और आपसी बातचीत व वि श्राम के 
सुखद पल बिताए। दोपहर 12:45 बजे तक भोजन तैयार हो गया। 
भोजन से पहले श्रीमती सरोज ने प्रार्थना कराई, जिसमें ईश्वर के 
आशीर्वाद के लिए धन्यवाद दि या गया और भोजन तैयार करने 
वालों के प्रयासों की सराहना की गई। स्वादिष्ट भोजन का सभी ने 
भरपूर आनंद लिया।
दोपहर के भोजन के बाद सभी स्टाफ सदस्यों ने मिलकर सफाई 
करने और बर्तनों व खाना पकाने के सामान को बस में वापस 
रखने में सहयोग दिया। प्रस्थान से पहले दिन की यादगार पलों को 
संजोने के लिए बस के सामने एक समूह फोटो भी लिया गया। 
वापसी की यात्रा 3:10 बजे शुरू हुई और समूह 4:20 बजे सुरक्षित 
रूप से संस्थान पहुँच गया।
यह पिकनिक सभी के लिए वास्तव में आनंददायक और तरोताज़ा 
करने वाला अनुभव साबित हुआ। इसने टीम भावना को मजबूत 
किया, सहयोग को बढ़ावा दि या और सभी को आराम तथा नई 
ऊर्जा का अनुभव कराया। यह दिन डॉन बॉस्को आईटीआई परिवार 
के भीतर एकता और सराहना के महत्व की सुंदर याद बनकर रहा।

53



डॉन बॉस्को आईटीआई, कोकर में 30 और 31 जनवरी 2026 को 
डॉन बॉस्को का पर्व बड़े उत्साह और भव्यता के साथ मनाया गया। 
प्रशिक्षुओं को इस पर्व के महत्व और उसकी विशेषता के बारे में 
पहले ही अवगत करा दिया गया था। प्रशिक्षण केंद्र का अस्तित्व 
स्वयं संत जॉन बॉस्को  के महान दृष्टिकोण का प्रमाण है, जो 
सेल्सियन समाज (Salesian Congregation) के संस्थापक 
थे। उनका जीवन और मिशन आज भी असंख्य युवाओं को प्रेरित 
करता है।
पर्व की तैयारियाँ एक सप्ताह पहले ही शुरू हो गई थीं। पूरा परिसर 
रंग-बिरंगी सजावट और चमचमाती रोशनी से जीवंत हो उठा, 
जिसे इलेक्ट्रिशियन ट्रेड के प्रशिक्षुओं ने बड़ी कुशलता से सजाया 
था। रास्तों को रंगीन कागज़ की सजावट से सजाया गया और फूलों 
के गमलों को नए सिरे से रंगा गया, जिससे उत्सव का आकर्षण 
और बढ़ गया। चर्च परिसर और स्कूल के प्रांगण को भी प्रशिक्षुओं 
द्वारा सुंदर ढंग से सजाया गया, जि ससे व ातावरण आनंद और 
उत्सव से भर गया।
30 जनवरी को फादर जेरोम, श्री मृदुल, सांस्कृतिक समिति और 
स्टाफ सदस्यों द्वारा विभिन्न मनोरंजक खेलों का आयोजन किया 
गया। ये खेल दोपहर 1:00 बजे से शाम 4:10 बजे तक आयोजित 
किए गए। खेल रचनात्मक और रोचक थे, जिससे सभी की सक्रिय 

DON BOSCO'S FEAST; A MEMORABLE  

DAY TO CHERISH

भागीदारी और आनंद सुनिश्चित हुआ। प्रतिस्पर्धा का उत्साह भी 
काफी ऊँचा था। सभी खेलों के अंत में बी हाउस ने सबसे अधिक 
अंक प्राप्त कर प्रथम स्थान हासिल किया, जबकि वाई हाउस दूसरे 
स्थान पर रहा। दिन का समापन पुरस्कार वितरण समारोह के साथ 
हुआ, जिसमें प्रतिभागियों के प्रयासों और उपलब्धियों को सम्मानित 
किया गया।
अगले दि न का आरंभ एक आध्यात्मिक माहौल के साथ पवित्र 
मिस्सा (Holy Mass) से हुआ। ईसाई प्रशिक्षुओं और स्टाफ 
सदस्यों को इस उत्सव में भाग लेने के लिए आमंत्रित किया गया 
था, और आमंत्रित अधिकांश लोग उपस्थित रहे, जिनमें अन्य धर्मों 
के प्रशिक्षु भी शामिल थे। सेल्सियन फादर्स और ब्रदर्स को विशेष 
रूप से सम्मानित किया गया, क्योंकि यह पर्व उनके लिए अत्यंत 
महत्वपूर्ण है। इस उत्सव ने डॉन बॉस्को की आध्यात्मिक विरासत 
और युवाओं के कल्याण तथा शिक्षा के प्रति उनकी प्रतिबद्धता को 
उजागर किया।
मिस्सा के बाद स्टाफ और प्रशिक्षुओं के लिए नाश्ता और हल्के 
जलपान की व्यवस्था की गई। इन दो दि नों का यह उत्सव—
जिसमें आनंदमय गतिविधियाँ और अर्थपूर्ण आध्यात्मिक चि ंतन 
दोनों शामिल थे—सभी प्रतिभागियों और उपस्थित लोगों के लिए 
एक समृद्ध और यादगार अनुभव बन गया।
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Our Trainees

Machinist 1

Machinist 2

Fitter 1A
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Our Trainees

Fitter 1B

Fitter 2A

Fitter 2B
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Our Trainees

Electrician 1A

Electrician 1B

Electrician 2A
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Our Trainees

Electrician 2B

Welder
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Our Pillars

Office Staff

Non-Teaching Staff

Instructors 
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PLACEMENT COORDINATORS  

CUM HRS SUMMIT

Introduction: The Placement Coordinators cum 
HRs Summit was successfully organized at Don 
Bosco Private ITI, Kokar, Ranchi on 28th January 
2026 under the aegis of the Don Bosco Job 
Placement Network (JPN). The summit aimed at 
strengthening collaboration between industries, 
educational institutions, and placement 
coordinators to ensure Safe, Secure, and Decent Job 
opportunities for youth. A total of 35 participants, 
including HR representatives, placement 
coordinators, and institutional representatives, 
actively participated in the summit.

Inaugural session: The programme was formally 
reported at 2:00 PM, and the official session 
commenced at 2:30 PM. The event began on a 
graceful and memorable note with a General 
Welcome, followed by the Lighting of the Lamp, 
symbolizing wisdom, hope, and new beginnings. 
The Introduction of Dignitaries was elegantly 
conducted by Sir Marcus, Placement Coordinator, 
who warmly acknowledged the presence of 
esteemed HR leaders, institutional heads, and 
representatives from various organizations.

Welcome Address: The Welcome Address was 

delivered by the Principal and Director, Ranchi 
Regional Centre, Don Bosco Pvt ITI, Kokar, who 
extended heartfelt greetings to all dignitaries, HR 
professionals, and institutional representatives. 
The address highlighted the mission of Don Bosco 
institutions in empowering youth through skill 
development and meaningful employment.

Institutional Presentation: A Video Presentation 
on the Don Bosco Network across the Pan World 
was showcased, giving participants a global 
perspective of Don Bosco"s commitment to 
education, skill training, and job placement. This 
was followed by an Overview of the Job Placement 
Network (JPN) presented by the Vice Principal, 
Rev. Fr. Jerome SDB, who elaborated on the vision, 
structure, and operational framework of JPN, 
emphasizing its Standard Operating Procedures 
(SOP) focused on Safe, Secure, and Decent Jobs.

Guest of Honour Speaks: The summit was further 
enriched by the inspiring address of the Guest 
of Honour, Mr. Arvind Kumar, HR Manager, Usha 
Martin Pvt. Ltd., Ranchi. In his motivating speech, he 
shared valuable insights on industry expectations, 
employability skills, and the importance of strong 
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industry–institution partnerships. His address 
deeply inspired participants and encouraged 
active collaboration for sustainable placements.

An extensive Open Forum Discussion was 
conducted for nearly one hour, focusing on:

Memorandum of Understanding (MoU), JPN 
Standard Operating Procedures (SOP), Ensuring 
Safe, Secure & Decent Jobs, strengthening 
industry–institution linkage, Improving 
placement outcomes and student preparedness. 
The discussion witnessed active participation from 
HR representatives and placement coordinators, 
making it highly interactive, productive, and 
solution-oriented.

The summit was graced by representatives 
from the following reputed organizations:

Usha Martin Pvt. Ltd. Ranchi, Republic Pvt. Ltd., 
Ranchi Tata Motors Service Pvt. Ltd., Ranchi 
Purohit Conveyor Belting Pvt. Ltd., Ranchi Honda 
Horizon Pvt. Ltd., Ranchi Premsons Motor Royal 
Enfield Pvt. Ltd., Ranchi Solar Plant Pvt. Ltd., 
Ranchi SIGMA Pvt. Ltd., Bengaluru Bandhan 
Bank, Kolkata Pranabnaman Minerals Pvt. Ltd., 
Ranchi Nimbus Pvt. Ltd., Ranchi (Call Centre) Tata 
Motors, Jamshedpur

The following schools and institutions actively 
participated in the summit:

Cambridge Institute of Technology (CIT), Ranchi, 
Xavier"s Institute of Polytechnic, Ranchi, Christian 
Doctrine Fathers School, Ranchi, ICYM Director 

& Team, Representatives of DBTECH Society, 
Ranchi, Government Technical College, Simdega, 
Government Technical College, Lohardaga, 
Government Technical College, Hehal, Ranchi Don 
Bosco Private ITI, Kokar, Ranchi

Vote of Thanks & Conclusion: The programme 
concluded with a heartfelt Vote of Thanks, 
expressing gratitude to all dignitaries, HR partners, 
institutional representatives, organizers, and 
participants for their valuable presence and 
contributions.

The summit officially concluded at 4:30 PM, 
followed by sumptuous tea and snacks and 
a common photograph session, marking the 
occasion with cheerful smiles and a sense of 
collective achievement.

Overall Outcome: The Placement Coordinators 
cum HRs Summit was a grand success, marked 
by meaningful dialogue, strong networking, 
and renewed commitment towards effective 
placements. The session ended happily with 
enthusiasm and optimism among all participants.

It remains a matter of great pride for the Job 
Placement Network (JPN) to continue its humble 
service in guiding and supporting young people 
towards sustainable livelihoods, enabling them to 
lead dignified lives within their families, society, 
and the nation.

Mr. Marcus Minj
Don Bosco Job Placement Network (JPN)
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The Annual Convention of the Don Bosco Tech 
Society was held at Don Bosco Skills Mission in 
Bangalore from 19th to 21st February 2026. The 
event, aptly named 'Skillvention,” marked the 
celebration of 20 years of skill training initiatives 
undertaken by the organization across India. Over 
the years, Don Bosco Tech has made a remarkable 
impact by training and placing more than 4,85,000 
youth in various industries. Notably, about 52% 
of the beneficiaries were young women, reflecting 
the organization"s strong commitment to 
empowering women through skill development.

At Don Bosco Tech Society, the mission of skilling 
youth goes beyond employment. The organization 
believes that equipping young people with 
industry-relevant skills, ethical values, and social 
awareness is a powerful step toward building a 
greener and more sustainable future. By fostering 
responsible work practices and respect for nature, 
trained youth are encouraged to contribute to an 
economy that promotes both environmental care 
and dignity of labour.

The three-day convention brought together 
over 200 participants from different parts 
of the country. Several industry leaders and 
experts shared valuable insights and proposals, 
opening avenues for networking, collaboration, 
and stronger partnerships between training 

institutions and industries. The sessions proved 
to be enriching and inspiring for all those who 
attended.

The convention concluded with an award 
presentation ceremony, where several staff 
members were recognized for their long years 
of dedicated service. In addition, a number of 
training centres from across India were honoured 
for their outstanding performance. Among them, 
Don Bosco ITI, Kokar, Ranchi, belonging to the 
Delhi Region, was recognized as the Best Training 
Center of the region.

The award was received by Br. Tom, Principal 
of the institute, along with Wakaish Alam, the 
State Coordinator of DB Tech Delhi Region. They 
received the shield and certificate on behalf of 
the institution. This recognition was a moment of 
great pride for the institute and serves as a strong 
motivation to continue striving for excellence in 
the years to come.

BEST TRAINING 

CENTER AWARD
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A MEMORABLE INDUSTRIAL VISIT

Industrial visits play an important role in 
technical education because they help students 
to understand how classroom knowledge is 
applied in real industries. On 6th March 2026, 
our institute, Don Bosco Pvt ITI, Kokar, Ranchi, 
organized an industrial visit to Sriram Needle 
Bearings Ltd, located in Ratu, Ranchi. The visit 
was an exciting and informative experience for all 
of us in the fitter trade.

During the visit, we were introduced to different 
departments of the factory. We observed the 
shell section where the outer shell of the bearing 
is manufactured through operations such as 
blanking, drawing, cutting and polishing. In the 
needly section we learned now needle rollers are 
produced using cutting and grinding machines. 
Finally, in the assembly section, different parts 
were assembled together to produce the final 
bearing. 

It was very interesting to see the various machines 
used in the production process and to understand 
how accuracy and quantity are maintained in 
industrial manufacturing. The engineers and staff 
members explained the working of the machines 
and the and the importance of safety, discipline 
and team work in the factory environment.

It was my first visit to a manufacturing industry, 
and it was very interesting to see how bearings 
are produced. This visit helped me to understand 
the practical side of our fitter course where 
knowledge about theory plays an important role 
in the manufacturing industries.

Overall, the industrial visit to SNL Bearings Ltd, 
was a valuable learning experience for all of us. 
It not only improved our practical knowledge 
but also motivated us to work hard and build a 
successful career in the technical field. 

I am pleased to share that on 25th February, the 
second-year Machinist and Welder trainees had 
a wonderful learning experience during their 
industrial visit to Jharkhand Tool Room and 
Sahera Industries at Tatisilwai, Ranchi. Such visits 
provide valuable exposure understand how the 
skills they learn in the institute are applied in the 
workplace. I sincerely appreciate the initiatives 

taken by the institute to ensure that trainees 
receive meaningful industrial exposure.

Another piece of good news is that at present, 
from 6th March to 21st April, the final-year 
trainees are undergoing their internship, 
commonly known as On-the-Job Training (OJT), 
at Tata Motors, Jamshedpur. This is indeed a 
remarkable opportunity for the trainees to 
gain practical experience and understand the 
professional expectations of the industry. I am 
confident that this exposure will greatly benefit 
them and provide the right orientation for their 
future careers.

On behalf of my classmates, I would like to 
express our heartfelt gratitude to the institute 
management and the staff for their continuous 
support in organizing such valuable programs 
and activities. These initiatives play an important 
role in guiding trainees and helping them move 
forward with confidence in their career pursuits.

Arsh Hamid,  
Fitter first year
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ABOUT US

Opening New Avenues!
Setting New Standards!

Don Bosco Industrial Training Institute at Kokar, 
Ranchi was established in 1987 as a response 
to the keenly felt need for a vocational training 
center that prepared well trained, qualitative and 
employable youth for the fast-growing industries. 
In 1991 non-formal courses were affiliated to 
National Council for Vocational Training (NCVT) 
and hence it is a full-fledged technical institute 
attended by nearly five hundred students for 
various courses both formal and nonformal. The 
formal courses are Electrician, Fitter, Machinist 
and Welder. 

Don Bosco Pvt ITI is owned by Don Bosco Group 
of institutions which are into over 136 countries. 
The aim of the institute is to equip tribal boys and 
girls with quality technical training in relevant 
trades and courses. The training is job oriented 
with special stress on practical training in labs 

with state of the art facilities so as to enable them 
to enter the job market as skilled craftsmen who 
are quality human persons. The trainees are 
equipped to build their own lives and to contribute 
positively to the building of a better India. The 
initiatives and partnership with Government and 
Industry makes Don Bosco Pvt ITI a preferred 
skill training partner for various skill training 
programs. 

Admission Process

Apply on state admission portal:

https//iti.jharkhand.gov.in admission tab and 
upload class 10 marksheet.

Brochure and application form can be obtained 
from the institute on payment of Rs. 700/- from 
the first week of May to the last week of June 
between 9:30am to 4:00 pm

Application Form can also be downloaded from 
www.dbitikokar.in and payment can be done 
online (Don Bosco Industrial Centre, A/c No. 
30189365316, IFSC –SBIN0004579).

Application form along with copies of the required 
documents should reach the institute before the 
last day of June.

1. 	 Class 10 admit card, board certificate, 
marksheet &  CLC.

2. 	 Class 12/Migration certificate

3. 	 Adhaar card.
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Don Bosco Private ITI 

Kokar, Ranchi – 834001
Contact : 9430118299, 8252307190,  

0651-3506021, 
Email:- dbitckokar@mail.com

Website : dbitikokar.in
Candidates must appear for the admission 
interview and counseling together with the 
parents.

Date of Counselling and interview will be as per 
the direction given from the state ITI department. 
However, classes will begin in the first/second 
week of August.

TRAINING COURSES UNDER NCVET

Course Certificate Eligibility Duration Starting

Electrician NCVT 10th Pass 2 years August

Fitter NCVT 10th Pass 2 years August

Machinist NCVT 10th Pass 2 Years August

Welder NCVT 10th Pass 1 Year August

TRAINIG COURSE UNDER PMKVY

Courses Certificate Eligibility Duration

Customer Care Executive NSDC 10th Pass 3 Months

Solar PV installer NSDC 10th Pass 3 Months

Food & Beverage 
Associate

NSDC 10th Pass 3 Months

Cloud Computing 
Practitioner

NSDC Graduate 3 Months

TRAINING COURSES UNDER DON BOSCO 
CERTIFICATION

Course Eligibility Duration
Cutting & Tailoring 8th Pass 6 Months
CNC ITI Pass 3 Months
2-Wheeler Technician 8th Pass 3 Months
Office Management 10th Pass 1 Year

Learn & Earn

Become

A Professional Technician

Be smart and Lead

From the Front

Join us!
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OUR FACILITIES

2-Wheeler Lab

Electrician Lab

Machinist Lab

CNC Machine

Cutting & Tailoring 

Fitter Lab

Smart Board

F & B Lab

CNC Lab

Library
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